LEVEL A SZAKSZERVEZETI-MUSZAKI KONYVTAROSOKHOZ

Futala Tibor

Orszagos Miszaki Informiicios Kozpont és Konyvtar
Kedves Kollégéak!

Egyelore kevesen mondhatjdk el magukrdl a
szakmaban, hogy szakszervezeti-miszaki konyvta-
rosok. Orszagosan nincsenek egészen szdzan. De
azért évrol évre mind tobben vannak. Ez annak a
kozos szakszervezeti-véllalati felismerésnek ko-
szonhetd, hogy kividnatosabb egy-egy fliggetlenitett
szakszervezeti-miszaki konyvtaros, mintha az
adott lizemben, véllalatnal a kétféle konyvtarat két
tiszteletdijas vagy részmunkaidos konyvtaros kezeli.

E kétségteleniil raciondlis elgondolds a legtobb
helyen a kordbbi szakszervezeti konyvtaros fligget-
lenitésével valosult meg. Levelem kivaltd oka
éppen ez a koriilmény. Azt szeretném Ondknek
leirni benne, hogy milyen 0j munkastilust — szem-
léletet, ismeretet, készségeket — kell a magukéva
tenniiik az Ujonnan vagy ujabban kapott funkcio
érdemi ellatasidhoz. Hogy ne essenek a “konyvtir =

iy

hib4jaba.

Figyeljék meg a miiszakiak problémamegoldo
és informalodasi szokasait

Tartsak nyitva a szemiiket, és akkor csakhamar
meglatjdk, hogy az Onok 4ltal szakirodalommal és
szakirodalmi informécioval ellitandé miiszakiak ko-
rantsem ugy fogyasztjak a szakirodalmat és az infor-
madciot, mint a klasszikusan értett olvaso a Karenina
Annat.

Ha az iizemben toOrténetesen valamilyen prob-
Iéma, nehézség fordul eld, az els6 informalodasi
reflex rendszerint a kupaktanacs szokott lenni, még-

pedig a legvéaltozatosabb személyi tsszetételben. A
mérnok, a technikus tanicskozik a feletteseivel,
Osszedugja a fejét a brigadvezetdkkel, a brigadvezeto
a brigad tagjaival. Ennek kisérdjelenségei az izgatott
szaladgaldsok, mutogatdsok, vitatkozdsok, a top-
rengé homlokrancolasok és fejvakargatdsok, nem is
beszélve az atkozodasokrol és a fiitylirészésekrol.

Ha nem segit a kupaktandcs, kezdddnek a telefo-
nalasok, ahol az eléfordult probléma miatti izgalmat
gyvakorta fokozza a hazai tdvbeszél§-halozat alacsony
teljesitoképessége, a vonalrecsegés és megszakadas.

A kovetkezd informalodasi lépés a nehézség
megolddsara a kirajzds. A gyarépiilet elGtt becsapod-
nak az autok ajtoi, felbignak a motorok, és az illeté-
kesek — egyének vagy csoportok — elindulnak
megszerezni a sziikséges informéciokat mas tze-
mekbe, mas vallalatokhoz, kutatéintézetekbe vagy
egyvetemekre.

De a szakirodalombdl valo informalodas akkor
sem feltétleniil elsédleges, ha éppenséggel nem allt
el6 semmiféle probléma, csupdn a “mi Ujsig az 4ga-
zatban, a szakmaban, a rendelkezésre all6 technika-
ban™ esete forog fenn. A szakmai eladis, tanul-
mdnyut, tapasztalatcsere, kirandulés, a szakfilmve-
tités, a kiéllitaslatogatds megannyi népszerii, a szak-
irodalom folytonos tanulmanyozasanal és az infor-
mdcios szolgéltataisok modszeres igénybevételénél
feltétleniil népszeriibb és jobban lithato alkalmat
kindl a sziikséges informaciok megszerzésére.

Miért van ez igy? Részint azért, mert az altalam
emlitett formék és esetek egyt6l egyig tartalmazzak
az azonnali visszacsatolds Gsi és a jovoben sem nél-
kiilozhetd lehetdségét, szinte késztetik arra a részt-
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vevoket, hogy megmozgassak az agyukat, és kipré-
seljék bel6le mindazt, ami szakmai tudast, tapaszta-
latot kordbban felhalmoztak és sajat személyes tu-
ddssd integraltak benne kiilonboz6é forrasokbol.
Amig a szakember ilyen informélodasi szituacioban
leledzik, nem engedheti meg magdnak a gondolko-
ddsi renyheséget, figyelmének ellankaddsdt, hanem
folyvast a targyra kell koncentralnia.

A masik ok, amiért a miszaki ilyen-olyan gondja-
baja akadvian nem els6sorban a szakkonyvtdrba fut,
az, hogy a szakirodalom, de még a specializaltan fel-
dolgozott szakirodalmi informécié sem nyujtja
rendszerint egy-egv adott probléma megoldasat,
egy-egy fejlesztési szandék kiteljesitését abban a
strukturaban és abban a forméban, ahogy az “ott és
akkor™ felvetédik.

Nem igaz tehat az a bedllitds, amelyet az 6tvenes
években taldltunk ki magunknak, és szeliditett for-
médban mindmaig ragaszkodunk hozzd, hogy a
szakember a termelés sziintelen fejlesztésének szdin-
dékatol indittatva, a szakirodalomban feltétleniil és
azonnal megleli az egyediil {idvozité miiszaki vagy
miiszaki-gazdasdgi megolddst, amelyhez sajat tuda-
sabol és tapasztalatabol valamit hozzdkever, s maris
kész az akar millios megtakaritasokat is eredmé-
nyezo jobbitds, Gjitds vagy taldlmany.

A szakirodalomhaszndlat €s a szakirodalmi tdjé-
kozodas — akar a technikai-technolégiai meghatéro-
zoltsdgok, akar az egyéni érvényesiilés feldl nézziik
is a dolgot — ennél a beallitasndl sokkal bonyolul-
tabb, ellentmonddsosabb, s korantsem az egyediili
tajékozodasi csatorna, emld, biifé vagy étterem. El-
lenkezoleg: a legtobb esetben a legutolso lehetoség-
nek latszik. Valojaban a megelozo felkésziilés lehe-
toségei kozott foglal helyet. Minél inkabb a gyakor-
lati szakemberekrdl van szé. annal jobban.

Gondoljak at a szakirodalom- és a szakirodalmi
informaciéhasznalat ellentmondaisos jellegeét,
azon beliil differencialtsagat

Az eldz6 fejezet utolsé mondatai mér arra figyel-
meztetnek, hogy a latszatok nem egészen tények, s
ne legvenek kicsinyhitiiek. A vildgért se higgyék,
hogy a szakirodalomra és a szakirodalmi téjékozta-
tasra nincs is igazdn sziikség, s attol se essenek két-
ségbe, ha szakkdnyvtiruk valamelyik dlloményi
egységét nem olvassa el minden vagy majdnem
minden potencidlis olvasdé, mint annak idején —
mondjuk — Pék Maéria szomora széphistéridjat, a
Rozsdatemet6t. Inkdbb — hasonlattal élve — ugy
vegyék a dolgot, mint amikor a szikkadt talaj egyet-
len repedését ontozziik meg alaposan, ugy, hogy a
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kornyezete is dtnedvesedik téle. Az informélandé
kozegre jellemz6 a nagyfokd porozitds, amelynek
funkcionaldsarél éppen azok az informalodési
formédk és szokasok tanuskodnak, amelyeket leve-
lem els6 részében megemlitettem,

A porozitdstételt ennek ellenére se vegyék felszo-
litisnak a kezek Olbetételére. Nem mindegy, hogy
egyetlen vagy tobb repedésen 4t dntozziik-e meg a
talajt. Még jobb, ha dntozés helyett dztato eso éri a
kertet. Attételek nélkiill mondva: mindenképpen
érdek, ha a szakemberek minél nagyobb hinyada
hasznal szakirodalmat és szakirodalmi tajékoztatast,
s minél modszeresebben teszi ezt, annil jobb.
Ebbél kovetkezik: a szakkdnyvtari, a szakirodalmi
és szakirodalmi tajékoztatdsi propaganda sem
meddo befektetés.

Hogy azonban ne is legyen az, annak eléfeltétele
az adott helynek — iizemnek, vallalatnak — megfe-
lelo szakkonyvtir. Ennek “eltaldldsahoz” sokkal
tobb tényez6t kell figyelembe venniink, mint egy-
egy telepiilés kivanatos tandcsi konyvtirdnak kiala-
kitasdnal, de akdr mint egy ondll6 lizemi szakszerve-
zeti konyvtar kialakitdsanal is.

Mindenekeld6tt azt kell tekintetbe venniiik, hogy
uzemik, vallalatuk nem tartozik az ipar, de még
csak az dgazatuk legszakirodalomigényesebb és leg-
informacioigényesebb szervezetei kozé. Munkahe-
lylik altaldban kozepes vagy a kozepesnél kisebb és
olyan vallalat, amelyben konszolidalt (tobbé-
kevésbé konszolidalt) tomegtermelés folyik, s ami
ezzel jar: a gyvartmény- és technologiafejlesztés e
szféraban idoszakonkénti, rendszerint nem endogén
— belsé eredetii — fejl6dés eredménye. (Abba
most ne menjiink bele, hogy ez mennyire kedvezét-
len, eleget beszélnek rola a kozgazdaszok és a politi-
kusok.)

Persze: a konszoliddlt tomegtermelést folytatod
{izemekben, villalatokban is van szakirodalom és
szakirodalmi informacié iranti igény, mégpedig po-
tencialisan joval nagyobb és viltozatosabb, mint
amennyit észre szoktunk venni beléle. Hogy telje-
sebben manifesztdlodhassék, ahhoz a konyvtaros-
nak legaldbbis a kovetkez6 villalati paramétereket
kell — kellene — ismernie:
¢ a mérnokok, technikusok, szakmunkasok szama

és szakmai oOsszetétele,

# a vallalat szervezeti strukturdja, az egyes szerve-
zeti egységek élén allo vezetok,

¢ a villalat termel6berendezései — gyartd cég,
funkci6 és gyartasi ido szerint,

¢ a vallalatnal honos technologidk,

¢ agyartmanyosszetétel — fajtdk és kor szerint,

¢ avillalat fejlesztésének taktikdja és stratégidja.

Ha a konyvtdros mar megszerezte ezeket az infor-
maciokat, akkor méltan érezheti magat a sikeres
szakkonyvtarépités és -vitel startvonaldn.
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Konyvtarosi tajékozottsagukat alakitsak
a sziikségleteknek megfelelden

A miiszaki konyvtarostol elvarhato tdjékozottsdg
— mint a sikeres miikodés szakmank feldli el6felte-
tele — csak részben azonos a szakszervezeti
konyvtaroséval.

A kozos vagy majdnem kozos elem: a folyamatos
tdjékozottsag a primer szakkonyvekrol és szakfolyo-
iratokrol, beszerzési lehetoségeikrdl és formdikro).
Ennek — a hazai forrasok (Uj Konyvek, MNB,
HELIR-katalégusok) megengedte mértékig —
nagyjabol teljesnek kell lennie.

Nem kevésbé fontos és mar jellegzetesen szak-
konyvtarosi feladat: tlizetesen tdjékozodni a hazai
szekunder dokumentumok, tehét a szakirodalmi ta-
jékoztatasi kiadvanyok és — mindinkdbb — a nem
kiadvanyi tdjékoztatési szolgaltatasok (SDI — Selec-
tive dissemination of information = Szelektiv infor-
macioterjesztés; online) kindlatardl, beszerzési-
igénybevételi modjarol. Egy-egy olyan kiadvény,
mint A miszaki fejlesztéshez sziikséges informdci-
ok forrasai és megszerzési modja (1985, OMFB—
OMIKK) vagy a Téjékoztatds a szakmai tdjékozta-
tasrol (3. kiad. 1985, OMIKK) a szakkonyvtari-
tdjékoztatasi feladatok ellatdsa szempontjébél fonto-
sabb lehet, mint akar a leggondosabb helyi konyv-
beszerzés és -feldolgozas. Ugyanigy kiemelt jelento-
ségiik van az egyes nagy tajékoztatdsi intézmények
kiadvanyairél és szolgéltatasairél iddszakonként
megjelent prospektusoknak is.

Az ilyen kiadvanyokbol és prospektusokbol kiala-
kitott gyljteményiik mindig legyen a keziik ligyé-
ben, és sohase avuljon el. Segitségiikkel tudjak ui.
felbecsiilni, mire van az Onok altal informalandé
kozegnek sziiksége, illetve bel6liik megmondani,
ha valaki tajékozadik Ono6knél: van-e konkrét meg-
oldas a szamara, s ez miként és mennyiért veheto
igénybe.

Neim utolsé szempont, hogy minél jobban szerel-
jék fel magukat lel6hely-katalogusokkal, akar orsza-
gosakkal (pl. az OSZK orszagos folyoirat-lelGhely
katalogusaval), akéar agazatiakkal (ilyen pl. a
miiszaki koordinécios kor konyvtdraiba jaro kilfoldi
folyoiratok cimjegyzéke, amelynek 1982 —1984. évi
adatokat tartalmazd kotete a kozelmultban jelent
meg), akar regionalisakkal (t6bb megyei konyvtar-
nak van ilyen vallalkozdsa). S6t — tjabban ilyenek
is akadnak (pl. az OMK 1951 —1982 kozotti konyv-
beszerzéseinek betlirendes katalogusa) — a nagy-
konyvtarak nyomtatott vagy mikrofilmlapos katalo-
gusaival is, hiszen nagy elény, ha konyvtarkozi kol-
csonzési és masolatszolgaltatasi kéréseiket egyene-
sen a lel6helyre tovabbitjdk, nem is beszélve arrol,
hogy a szolgaltaté konyvtarak milyen szivesen

veszik, ha a kérésen eleve rajta szerepel az atkolcso-
ndzni vagy masolni kért dokumentum raktéri jel-
zete. Az id6 pénz — jeligére hangsulyozom ezt.
Osszefoglalva: a szakkdnyvtarosnak nap nap utdn
szembesiilnie kell az “egy konyvtdr — nem konyv-
tar” igazsagaval. Szakmai tajékozottsagat ezért joval
szélesebb dimenziok kozé kell helyeznie, mint szak-
szervezeti konyvtaros kordban. Konyvtarkozi, in-
tézménykozi tajékozottsagra van sziiksége.

Fogadjanak meg néhany tanacsot
szakkonyvtari részlegiik épitésében

Barmennyire is csupdn konszolidalt tdomegterme-
lést folytat az tizemiik, vallalatuk, a miiszaki garda-
ban mindig vannak és lesznek olyan szakemberek,
akik az atlagosnal jobban vonzodnak a szakirodalom
és a szakirodalmi tajékoztatas irant. Oket akkor is
nyerjék meg tanacsadoikul, ha a szakkdnyvtari rész-
leg folott torténetesen masok gyakoroljak a formalis
feliigyeletet.

Ezenkiviil az alabbiakat ajanlom szives figyel-

miikbe:

¢ Konyvallomanyuk legyen felettébb valogatott, s
benne az tjabb kiadasok vagy az azonos targyu és
szinvonali djabb mivek mintegy “lissék ki” a
korabbi kiadasokat vagy korabbi miiveket. Lehe-
toleg vigyazzanak arra, hogy a lexikalis, a szotar-
és a szélesebb korii tajékoztatasra alkalmas egvéb
irodalom ne legyen meg kiilon-kiilon a szakszer-
vezeti és a szakkOnyvtari részlegben, hacsak
nincs sziikség beldle indokolatlan tobbespél-
danyra. Ugvanez vonatkozik a kodzgazdasagi é€s
jogi targyd miivek egy részére is, minthogy e
miivek egyare’tm éal‘l()l tarthatnak a kozmdvelg-
dési és a szaksaelvezet érdeklodésre.
Ami a szorosan vett miiszaki monografidkat
illeti: legyenek meg a kdnyvtarukban mindazon
szakmdik szakmunkasképz6, féiskolai és egye-
temi tankonyvei, amely szakmakat az iizem, a
vallalat dolgozoi miivelik. Elég gyakori, hogy a
szoban forgd monografidknak van tankonyvi val-
tozatuk is. Természetesen az egyes szakmak e ka-
tegorian kiviili monografidinak beszerzésérol
sem szabad megfeledkezni. Kiilfoldi monografidk
gylijtését — a hataresetektdl eltekintve (pl. nincs
hazai megfelel6jiilk) — nem nagyon ajanlom,
lévén egy ilyen gyljtemény “optimdlis megvalo-
sitdsa™ a vilagnyelvek termésébdl mind erdiket,
mind pedig a sziikségleteket joval meghalado val-
lalkozas volna.
Ezeket a monografidkat — egy korabbi megjegy-
zésemre utalok — a gvakorld szakember altalaban
csak akkor veszi kézbe, ha valamilyen alapeljarast

57




akar emlékezetében felfrissiteni, naponta semmi
esetre sem. Egyetlen monogrifiatipus a kivétel
ez alél, amelyre viszont nemcsak a konyvtarban
van sziikség. hanem az iréasztalokon, a munka-
padokon is. E tipus kiilonféle mértékegységeket,
paramétereket, rutinvizsgalati képleteket tartal-
maz. Ez a szakkonyvtari részlegekben kézikonyv-
tari anyag, a mérnok, a technikus, a szakmunkads
kezében pedig munkaeszkoz.

Legyen a villalatot reprezentdlé szakembereknek
megfeleld valasztéki és szamu hazai referalolap-
juk. (Az OMIKK kiadasaban megjelend referalo-
lapok “[T4rgyjelz6] + Szakirodalmi Tajékoztato™
cimkombinaciordl ismerhetok fel.) Erre a szak-
emberek szakmai kondicioinak fenntartasa és to-
vibbfejlesztése szempontjdbol van sziikség. Ha
ugy tetszik — emlékeztetek egy korabbi utala-
somra —, a megel6zo felkésziilés egyik lehetosé-
gének biztositasara.

Ujabban e referdlolapok kiilonféle masolat- és
forditasi szolgaltatasok igénybevételét is felkinal-
Jdk. Legyenek rajta, hogy a szakemberek éljenek
ezzel, s intézzék el az iizemben, a vallalatnal,
hogy csak Onokon (a konyvtaron) keresztiil te-
hessék ezt. Mégpedig nem is annyira a takarékos-
sag kivanalma miatt, hanem azért, hogy modjuk
legyen ellendrizni a szakemberek megrendelései-
nek bibliografiai korrektségét, ui. a hibdsan vagy
hianyosan kitdltott megrendelések lassitjak a je-
lenleg amugy is lassu konyvtarkozi szolgaltatdso-
kat, s gvakran vannak elszamoldsi vitak.

A referalolapokat ne 6rizzék sokaig, legfeljebb
egy-két évig.

Ugyancsak legyen minél teljesebb vélasztékuk az
lizem szakembergardajat reprezentald hazai szak-
folvoiratokbol. Ennek szintén a szakmai kondici-
0k megdrzése és fejlesztése szempontjabol van
elemi fontosséga.

Hogy jarathat-e vagy kell-e jaratnia szakkonyvté-
ruknak kiilfoldi folyoiratot, altaldban a fémérndk
vagy mas vezetd szabja meg. Ondk legfeljebb
annyit tehetnek, hogy — keziikben a kiilonféle
kdzponti cimjegyzékekkel — a Magyarorszagra
tal sok példanyban beérkezd szaklapokbol meg-
probdljak a dontést hozokat lebeszélni, s helyet-
tik a kevesebb példényban érkezd, de nem ke-
vésbé fontos folyoiratok megrendelését ajanljak.
A hivatalos lapokat a legtobb lizemben tobb pél-
ddnyban jaratjdk. Itt a konyvtar a megrendelési és
szétosztasi tranzakciokért felel altaliban. Nem
art, ha a hivatalos lapokbdl egy-egy csak helyben
haszndlhaté példiny a konyvtirban marad. A
szakfolyoiratok, a referdlélapok, olykor még a hi-
vatalos lapok hasznalata is, sok helyiitt kdrozte-
téssel valosul meg. Legyenek ebben az eljardsban
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kedvesek, és koveteljék meg a pontossagot, ami
— tudom — esetenként nem is olyan konnyii fel-
adat,

¢ Kozismert, hogy az iizemekben, a vallalatoknal a

szabvanyok, szabadalmak és egyéb iizemi doku-
mentumok kezelése nem mindeniitt van a szak-
konyvtarra bizva, holott belekivankozik a funkci-
oba. Torekedjenek arra, hogy mindez el6bb-
utobb a feladatkoriikbe keriiljon, de addig is sze-
rezzenek be szakkonyvtari részlegiikbe egy-egy
példanyt legalibb a villalatukat érdekld szab-
vanygyiijteményekbdl.

¢ Elemien fontos dolog a gépkonyv. Az idegen

nyelvli gépkonyveket le kell forditani, illetve a
mar korabban leforditott gépkonyvekrdl forditds-
masolatot kérni. Az ezzel kapcsolatos megrende-
léseket — lehetdleg — vonjak szakkonyvtéri ha-
taskorbe, s ha ez megvan, mindig annyi masola-
tot rendeljenek, hogy egy-egy masolat a konyv-
tarban is megmaradhasson mindaddig, amig a
szOban forgd masinat vallalatuknadl hasznaljak.

¢ Eddig kozhasznu, az adott vallalat valamennyi

szakembere szdmadra hozziférheté dokumentu-
mokrdl és informdacios szolgéltatasokrol beszél-
tem. Ami ezen feliil van, mar specializaltabb cé-
lokat szolgal, s foként a vallalat vezetdinek lehet
hasznos. E szolgaltatasok kiilonféle néven
futnak. Koziiliik a hagyoményos témafigyelést,
az ugyancsak tematikusan megrendelhet6é SDI-
(az OMIKK alkalmazta roviditésben: TIGIT) és
online szolgaltatasokat, valamint a teljesen
“testre szabott™, azaz a konkrét feladat megolda-
sat szolgdlo informacios tanulmdanyokat kell meg-
emliteni. Réluk azokbol a tdjékoztatasi szolgdlta-
tasokat ismertetd kézikonyvekbdl és informacios
intézeti prospektusokbol lehet értesiilni, ame-
lyekrdl kordabban irtam.

Hangsulyozni kell: az informéciés piac kinalata
egyre dragabb. Ez — meglehet — szokatlan a
“szakszervezeti jogon” ingyenes szolgaltatasok-
hoz szokott koényvtirosoknak, de hozza kell
szokni. Egy lengyel kolléga szerint az informacios
szolgaltatdsok még ennek ellenére is a legolcsobb
beruhdzasok. Igaza van. Mint ahogy abban is,
hogy a szakmai-szakirodalmi informéacié ugyan
nem eleség, amelynek hidnydban elég hamar
meg lehet halni, hanem vitamin, amelynek
hidnya hosszabb-rovidebb tdvon betegségeket
idéz el6.

Ajanlas

Tegyiik ugy a szolgalatunkat, hogy az emlitett vi-

taminhiiny ne kovetkezzék be, vagy ha mir — va-
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loszintileg — bekoOvetkezelt, ne viljék véglegessé,
maradando betegséget okozdva.

Meggy6z6désem, hogy az innovéacios folyamatok
meggyorsitasara iranyulo eréfeszitések, amelyeknek

vilagszerte, egyebek mellett a szocialista orszagok-
ban is tanti vagyunk, a mi szolgalatunk jelentoségé-
nek igazabb felismerését, fontossaganak elismerését
is elébbre viszik. Ehhez kivdnok a szakszervezeti-
miiszaki konyvtaros kollégdknak sok sikert.

FUTALA Tibor: Levél a szakszervezeti-miiszaki
konyvtarosokhoz

Magyarorszdgon tobb — mintegy szdz — kozép-
izemben egy-egy fliggetlenitett konyvtdros kezeli
mind a szakszervezeti (kbzmiivel6dési), mind a
miuszaki konyvtarat. E kOnyvtirosok talnyomo
tobbsége korabban szakszervezeti konyvtari gyakor-
latra tett szert.

A levélformdja cikk e konyvtirosok miiszaki
konyvtarosi szemléletének formalasat kivanja elose-
giteni a miiszakiak problémamegoldé és informalo-
dasi szokasainak bemutatasa, illetve differencialdsa
révén. Ezutan tanacsokat ad a kdzos szakszervezeti-
miiszaki konyvtdrak miiszaki részlegének megala-
pozasahoz, modernizalasahoz és miikodtetéséhez.

* ¥ ¥

PYTAJIA, T.: Mucemo x b6ubauomexapam npogcoro.ansix
mexHuueckux Gubauomex

Oxono 100 npennpuaTHit BeHrpH# P acnonaraioT TAKUMH
6ubnHoTeKaMH, B KOTOPBIX TONMBKO OmMH GuGmHOTeKaph Ha
ocuoeroft momkHocTH ofcmyxupaer wuraTeneft M obme-
ofpa3zosaTensHoft W TexHHuyeckoft nuTeparypo#t. Bombmas
yacTh 3THX GubnnoTexapeft paHbIne HMena HABBIKH TOMBKO
no obmeoGpazoparTensHOf MHUTEPATYpE.

CraTba B JopMe NUCEMa XKENaeT OKA3IATH MOMomtb B Gop-
MMpPOBAHHH BIrNAN0B OGuGnuoTexapeft HA 3amaHMA, CBAIAH-
Hble ¢ TexHHYecKof 6ubnHoTexoM, nocpencTaoM neMOHCTpA-
K u AnddepeHIHALHH MPHBBIYEK CTIEUHANTHCTOB PA3IHY-
Heix obnacreft Texuuku B npuobpereHun HHMOPMAUMH,
Tlocne 3TOrO AAET COBETHI MO CO3NAHMIO, MONEPHHIALMH H
dyHxuHOHMpPOBAHKIO TexHudeckoft uvactH obmmx Gubmn-
OTeK.

FUTALA, T.: Letter to Trade Union special
librarians

In Hungary both the public Trade Union libraries
and special libraries of a number (about a hunred)
medium-size companies are run by an independent
librarian. The majority of them has experiences”
only with Trade Union public libraries.

This paper offers in a letter form an aid for li-
brarians to gain special library attitudes by a presen-
tation of the problem solving and information
habits of technical professionals and by categorizing
them. Next, proposals are given for the common
public and special librarians how to establish to up-
grade and operate company technical libraries.

LI B

FUTALA, T.: Brief an die Bibliothekare der
Gewerkschafts-technischen Bibliotheken

In Ungarn sind in mehreren — etwa 100 — mit-
telgrossen Betrieben unabhidngige Bibliothekare
mit der Betreuung der Gewerkschafts- (allgemein-
bildenden) und der technischen Bibliotheken beauf-
tragt. Die Mehrzahl dieser Bibliothekare hat bereits
friher Praxis in Gewerkschaftsbibliotheken
erworben.

Dieser Artikel in Briefform mochte diesen Biblio-
thekaren dazu verhelfen, sich die Anschauungswei-
se eines technischen Bibliothekars — im Wege der
Vermittlung der Nutzergewohnheiten von Techni-
kern bei der Losung von Problemen und bei der Be-
schaffung von Informationen — anzueignen. Im
weiteren werden Ratschlige fiir die Griindung, Mo-
dernisierung und den Betrieb des technischen Teils
der gemeinsamen Gewerkschafts-technischen Bi-
bliotheken erteilt.

59




