Beszamoldk, szemlék, referatumok

Vallalati szakkdnyvtarosbol ké6zkonyvtaros

Személyes beszamold arrél, miért valtott at a szer-
z6 egy tavkozlési szakkonyvtarbol 15 év utan egy
kézkdnyvtarba.

A kdzkonyvtarak viszonylagosan biztonsagosabb
kornyezetet nyujtanak még nehéz idékben is. A
vallalati szakkonyvtaros a gazdasagi kériiimények
kovetkeztében nagyobb valtozasoknak van kitéve,
s allasa sincs biztonsagban. A szakkdnyvtarban
kétségtelenll magasabbak a fizetések, ezt azon-
ban ellensulyozza az eldnyésebb egészségbiztosi-
tas, nyugdijazasi rendszer, szabadsagolas és be-
tegszabadsag a kozkonyvtarakban.

A f6 vonzeré azonban a nyilvanos tajékoztaté pult-
nal végzett munka. A szakkonyvtar ,fulkéjébdl” az
e-mail és a telefon jelenti a kapcsolatot a kulvilag-
gal, a kdzkonyvtarban viszont a kényvtaros szemé-
lyes kapcsolatban all a hasznaloval. Az egy szak-
tertleten vald jartassag helyett az altalanos tajéko-
zottsag vélik fontossa, hiszen a befutd kérdések
valtozatossaga végtelen. S talan kényvtaros felké-
szlltségére is nagyobb szilkkség van egy koz-
kényvtarban, latva milyen nagy segitségre szorul-
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nak az olvasok. (Egy vallalatnal majdnem mindenki
rendelkezik tébbé-kevésbé az elektronikus eszko-
zok, az internet hasznalatahoz szikséges készsé-
gekkel, egy kézkényvtarban a kényvtarosnak sze-
mélyes oromet okoz, ha ezekre megtanithatja az
id6sebb és fiatal latogatékat.)

Kihivast jelent a szakkonyvtaros szamara egy koz-
kényvtarban a munkastilus eltérd jellege: szigoru-
an megszabott munkaidd, nyitvatartasi érak, kolt-
segvetési korlatok, néhany kéltséges tajékoztatasi
eszkoz és az adatbazis hianya stb.

Mielétt azonban valaki atvaltana, célszerli onkén-
tesként vagy részidében belekdstolni a kézkonyv-
tarban folyd munkaba. igy kénnyebb az atmenet.
Viszont boldogsagot jelent, hogy valaki ismét
kényvtarosnak hivhatja magat informaciés szak-
ember vagy irodalomkutato helyett.

A kozkonyvtarak szamara is elénnyel jarhat valla-
lati szakkdnyvtarosok alkalmazasa. Jobban érte-
nek az elektronikus forrasok hasznalatahoz, az
interneten valé kereséshez. Azok a kézkényvtarak,
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amelyek virtualis (tehat nem a helyszinen igénybe
vehetd) tajékoztatd szolgaltatast is nyudjtanak, ész-
re fogjak venni, hogy szakkonyvtarosok szivesen
vallalkoznak erre a munkara. Mivel a szakkényvta-
rakban nagy a stressz, és rovidek a hataridék, a
szakkonyvtaros kénnyen megtalalja helyét a for-
galmas kozkonyvtari tajékoztatd pultoknal. A
szakkényvtarosok ugyancsak értenek a marke-
tinghez, az igényfelméréshez, az elektronikus
kommunikacioéhoz, a szolgaltatasok propagalasa-
hoz — mindez hasznos lehet a kézkényvtarakban
is, kulénésen a varosi tisztviselokkel, felugyelo-
bizottsagi tagokkal valo targyalasok és a pénzbe-
szerzési akciok soran.

Mindenesetre a munkahelyet valté szakkényvta-
rosnak célszerl felfrissiteni szaktudasat, kldno-
sen ami a nyomtatott tajékoztatasi forrasokat illeti.
Meg kell ismerkednie a valtozatos hasznaloi ko-
z6sseggel is: egy szakkonyvtarban aligha lehetett
dolga hajléktalanokkal, fiatal gyerekekkel, idések-
kel. A hasznalok fegyelmezése sem koénnyl fel-
adat.

Természetesen nem lehet felvenni egy sokéves
tapasztalattal rendelkezd kézkényvtarossal a ver-
senyt, azonban hatasos és hatékony lehet egy
olyan csapat, amelyben egyarant megtalalhaté a
tapasztalt koézkonyvtaros, és az egészen mas
szakmai hattérrel rendelkez6 szakkdnyvtaros.

A cikkhez kapcsolodik Suzi Hayes véleménye. O
18 évig dolgozott egy szamitogépes cegnél, majd
a mult szazad 90-es éveiben a floridai Parkland
Public Library munkatarsa lett. Ma 6 az igazgato.
Sohasem banta meg a szakmai valtast. az elért
sikerek és eredmények karpétoltak azért, hogy
nem a vegeredményt adja at a hasznalénak, ha-
nem csak segit megtalaini a valaszt a kérdezének.
Kuléndsen a sok gyerekolvasd szerez neki nagy
orémet.
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