L
|
Beszamolqk ON TN Referatumok
N e ,IJ m#‘, =3 \ BN
NN T A e N, _/A/ %
W@é@ﬁ:‘% SRR 1) (DS ) j I /ﬂ
S il DG dh e ]
4 M:;z E \\\ /."_lr\. *\\k/ szemlpk/ >< _"_\ﬂ“ S \\/7 ‘Eg?éi:i.\\(ﬂ; /j}

A gazdasagi valsag hatasai a konyvtarakra

Az USA gazdasaga 1776 6ta mar 21 vélsagot,
recessziot, depressziét élt meg. Ezek kozil az elsé
1797-ben volt. Atlagosan 10 hénapig tartottak, a
legutolsé, a mostani valsag 19 hoénapig huzédott
el. 2008-ban kezd&dott, amikor is 2,8 milli6 ember
lett munkanélkilivé. 2009-ben pedig mar 4,7 milli-
Oan veszitették el munkajukat. A valsag természe-
tesen érintette a kdnyvtarakat is. A valsag hatasait
elemzik és a konyvtaros tarsadalom ezekre adott
valaszait foglaljak 6ssze a szerzék, a New York
allambeli Long Island University koényvtaranak
igazgatdja és gyarapitdé kényvtarosa. Egy online
kérdbivre adott valaszok alapjan fogalmazzak meg
gondolataikat, 6sszegzik a tényeket.

A kérdbivet levelezd listdk segitségével kuldték
szét a konyvtarosoknak, illetve tdbb amerikai kuta-
t6 konyvtar igazgatdjanak és dékanoknak. Az
elébbi csoporthol 295 vélasz érkezett, mig az
utébbibdl 47.

A kérdések el6szor a koltségvetési helyzetet tuda-
koltdk a valsag elétti, alatti évekre, vagyis 2008-ra,
2009-re vonatkozoban, és firtattak az akkor még
jovének szamit6, 2010. évet illetd elvarasokat.
2008-ban 33,22% helyen volt koltségvetés-csokken-
tés, 40%-nal nem volt valtozas, sét 26,78%-ban nétt
a koltségvetés Osszege. 2009-ben azonban valto-
zott a helyzet, csdkkentés a kdnyvtarak 58,6%-anal
volt, 27,1%-nal nem volt valtozas, és csak 14% élt
meg ndvekedést.

A valaszoloé konyvtartipusok megoszlasa

89%-ban felséoktatasi konyvtarakban dolgozé
koényvtarosok vélaszoltak. Mivel maguk a szerzdék
is egyetemen dolgoznak, a kérdéiveket felséokta-
tasi konyvtarak altal hasznalt levelezé listdkra to-
vébbitottdk. A dontéshozékndl a 47 vélaszol6bdl
45 képviselt felséoktatasi konyvtarat.

A koltségvetés csokkentése vagy

novelése a targyévet megel6z6,
a targyévben és a rakovetkezo évben

A recesszid elsé teljes évében (2009) a valasz-
adok kétharmada azt allitotta, hogy koéltségvetésiik
vagy nem valtozott, vagy emelkedett az el6zd év-
ben (2008-ban). A dontéshozék sem szamoltak be
jelentés csokkenésekrél. Mas lett a helyzet 2009-
re. Ekkor mér kétszeresére nétt a csokkenést el-
szenvedd konyvtarak szama.

A koltségvetési keret csokkentése és
ennek hatasa a konyvtar miikodésére

Nem meglepd, hogy a szerzdédéses kotelezettsé-
gek ald esd tételeknél (pl. fizetések, segélyek)
kevésbé valészinl a csokkentés, de a dologi és az
utazasi koltségek anndl inkdbb érintettek. A va-
laszaddkat megkérték arra, emeljék ki, hogy mely
terliletekre volt kdzvetlen hatasa a gazdasagi fej-
I6dés megtorpanasanak. A leggyakoribb valaszok:
dolgozdk szerzédtetésének befagyasztasa, utazasi
koéltségek redukalasa, bérek befagyasztasa, teljes
személyzet fizetésének 20%-o0s csokkentése, hall-
gatok foglalkoztatasanak felfliggesztése.

A valsag altal okozott stressz-szint
valtozasa

A munkatarsak altal megélt stressz szintje emel-
kedett. A 295 kdnyvtaros valaszold tébb mint 85%-
a jelezte, hogy kisebb mértékben vagy jelentésen
emelkedett a munkahelyi stressz szintje.

Mas egységektol és tanszékektol kapott
pénziigyi tamogatas
A 295 kdnyvtari valaszolo 85,43%-a jelezte, hogy

mas egységektdl nem kaptak pénziigyi segitséget,
vagyis a konyvtarak tdbbsége az egyetem mas
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szervezeti egységeitél nem szamithat tAmogatéas-
ra. Az egyik dontéshozd egyedilallo torténetet
beszélt el. Az egyik egyetem vezetése a konyvtar
nem gyarapitasra fordithaté keretét 3%-kal készilt
redukalni, de a hallgatéi 6nkorméanyzat beadvany-
ara végil is semmit sem csokkentett, a kényvtar
egyik keretét sem.

Legjobb gyakorlatok a recesszié ellen
kiizdelemben

A felmérés alatt legtdbbszér a személyzetre vonat-
kozé kérdés merult fel. A vezetdk beismerték, hogy
leginkébb csak hatarozott idére vettek fel munka-
tarsakat. Fontosnak tartjdk a nehéz idékben a
tobb, &szintébb és tapintatosabb kommunikéaciét a
konyvtarosokkal, hogy azok nyugodtan tudjanak
szembesilni a kellemetlen tényekkel is.

Az allomanygyarapitas tekintetében elényben kell
részesiteni a konzorciumokon keresztili beszerzést
és Ujbol targyalasokat kell lefolytatni a kiadokkal.

Technoldgiai javaslat az, hogy az egymast nagy-
mértékben fedd, folydiratokat tartalmazé adatbéazi-
sokat mondjak fel a kényvtarak, hasznaljak a nyilt
elérési folyoiratokat, és az adatok elemzésével Uj
stratégiai terveket alkossanak.

Béar a konyvtarakat nem tartjdk profittermel6é koz-
pontoknak, a dontéshozok valaszaibdl kiderlt,
hogy keresik a bevételszerzési lehetéségeket, és
tartalékalap létesitését javasoljak elére nem latha-
t6 helyzetekre.

Kornyezettudatosan kell szervezni a konyvtari
munkafolyamatokat, ami ugyan nem hoz bevételt,
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de csokkenti a koéltségeket. Példaul a nap végén
ajanlatos lezarni a szamitégépeket és papirt sem
kell tal sokat hasznalni. A kényvtarnak at kell gon-
dolnia szolgaltatasait, projektjeit és a kevéshé
fontosakat egy id6re késleltetni lehet.

A konyvtarak szaméra nagyon fontos az erételjes
marketing, hogy felhasznaldiknak az legyen az
érzése, hogy a konyvtarak nélkil nehezen boldo-
gulnak.

Néhany kovetkeztetés

A személyzetre (létszam) és az allomanygyarapi-
tasra hatnak ki leginkabb a véalsadgok. De a mikod-
tetés, az utazasok és a tovabbképzés is szenved a
koltségvetés csokkentésétdl. Nehéz idékben keve-
sebb pénzbél kell gazdalkodni és tébbet kell dol-
gozni a csokkend létszam miatt. A koényvtarosok-
nak ilyenkor fenn kell tartani a szolgaltatasok mi-
néségét, lehetéségeket kell keresni, hogy a fenn-
tartd intézmény tébb tamogatast adjon. Erdekes
modon nehéz gazdasagi helyzetben nagyobb az
igény a konyvtari szolgaltatdsokra, és sajnos a
stressz szintje is emelkedik.

Az USA-ban 2010 mérciusdban mar nétt a munka-
helyek szama, ami azt jelezte, hogy a valsag a
vége felé kozeledik, és az élet visszatér a régi
kerékvagasba.
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