Ajanlé
Informacios tulterhelés/tulterheltség - személyes informaciokezelés

Koltay Tibor : ,Az informéaciés tllterhelés és az informéacidés miveltség” c. tanulmanyaban felteszi a kér-
dést: létezik, vagy nem létezik? Megallapitja, hogy az informaciés tulterhelés két f6 kategoriara bonthato.
Az egyik, amikor tdébb informéacié aramlik felénk, mint amennyit be tudunk fogadni. A masik pedig az, ami-
kor az informaciéfeldolgozas iranti igény, amely az egyénre harul, meghaladja az erre a feldolgozasra for-
dithatd id6ét és eréfeszitést. Mindennek oka egyrészt az, hogy az informaciés tllterhelés féként személy-
fuggd. A masik, hogy egyuttal tarsadalmi allapotrél is sz6 van, hiszen a tulterhelés addig nem fog csokken-
ni, amig nem koévetkezik be valtozas abban, hogy 6riasi mennyiségben fogyasztunk informacidkat. Ugyan-
akkor az informécios tulterhelést dramai médon felerdsitették az Gj technolégiak. Az informéaciék mennyisé-
gét és mindségét egy-egy felhaszndld aligha befolyasolhatja érdemben. Ami segithet, azt az informacids
mdveltség szokapcsolat fejezi ki. Az informacids tulterhelés vildgaban az informaciés miveltségnek meg-
van az ereje ahhoz, hogy megtanitson benniinket az informaciok megfelel6 kezelésére.

Nagy Gyula : ,Aktualitdsok és trendek a személyes informacidszervezés (PIM) vilagabdl” c. tanulmanya az
informéaciés miveltség egyik tényezdjét ismerteti. A személyes informacidszervezés célja: hozzaférni ada-
tainkhoz barhol, barmikor, barmilyen eszké6zrél, tovabba hogy az elsé cikkben jelzett problémak ne jelent-
kezzenek, ugyanakkor fel tudjuk dolgozni a minket éré relevans informéaciokat. Trendek: a felhészolgaltata-
sok (cloud), online tarhely-szolgéaltatasok térhéditasa és mindennapiva valasa, az okostelefonok, tabletek
és mas fejlett mobilkommunikacids eszktzék hihetetlen mértéki terjedése. Az informacié érték, az lesz a
joévében is, ebben biztosak lehetiink. Azonban att6l, hogy sok van bel6le, még nem leszink feltétlenil gaz-
dagok, hiszen nagyon nem mindegy, hogy kusza kdoszként van jelen az életiinkben ez az informacid, vagy
jOl szervezetten, éppen ott és akkor, ahol sziikségiink van ra. A rendelkezésre all6 informacidkat ugy kell
felfognunk mint egy nagy konyvtarat. Nem kell az egésszel foglalkozni, csak meg kell tanulnunk a katal6-
gus/keresé (sz(rd) hasznalatat. Ha mégis elakadnank, tudnunk kell, hol a kényvtaros.

Bartos Eva : ,Béviilé konyvtaros kompetenciak” c. cikke a kdnyvtari szakteriiletek és kompetenciak leirasat,
a szakmai munka elvégzéséhez szilkséges készségek egyuttesét, és az ezeket atfogd szakmai eljarasren-
det ismereti: a rendszerben 6t alapvetd csoportba soroltak a kényvtari munkaterileteket, ezekhez rendelték
hozza az 6sszesen 33 legalapvetébb kompetenciat, majd a mérhetéség, a mindsités érdekében ezek
mindegyikének négy szintjét. Azaz, hogy egy kodnyvtari és informacios szakember az adott szaktertleten
elvart kompetenciak mely szintjével jellemezhetd.

2014. februar 19-én megalakult a Kényvtari Lapok Féruma. Az orszagos kdnyvari szakfolydiratok szerkesztéi
folyamatosan egyittmikédnek. Nyilatkozatuk a 115. oldalon olvashaté.
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