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Az MTMT és az intézményi hozzarendelés

A tudomanyos kutatasok teriiletén a forrasok elosztasaban és a tudomanyos cimek odaitélésében
nagy jelentésége van a kutatok és a kutatointézetek publikacios tevékenységének. A Magyar Tudo-
manyos Miivek Tara (MTMT) azért jott Iétre, hogy a magyar tudomanyos kézlemények egységes
elvek alapjan feldolgozott hiteles forrasa legyen. A hitelesség biztositasa elsé szinten lehet6ség
szerint a konyvtarosok feladata, mert rendelkeznek a bibliogrédfiai adatok felvételéhez sziikséges
ismeretekkel, jartasak a dokumentumtipolégiaban — ami a tudomanyos kézlemények minésitésében
kap fontos szerepet, és mindennapi tevékenységiik része az eredeti forrasok felkutatasa —, ami pe-
dig a publikaciok adatainak ellenérzésében elengedhetetlen. A bibliografiai adatok k6zo6tt kiemelt
szerepe van a szerzbi kézremiikodésnek, mivel ez tiikrozi a szerz6 hozzajaruldasat a publikaciéhoz.
Ujabb keletii tevékenység a kényvtarak szamdra az intézményi repozitériumok miikédtetése, ami-
ben a publikadciék teljes sz6vegéhez felvett adatok soraban sziikség van a kutatohelyek meghataro-
zdsara is. Jelen iras azt jarja koriil, hogy az MTMT-ben a publikaciok Iétrehozasaban kézremiikédo

kutatészervezetek kézleményekhez rendelése soran milyen problémak meriilnek fel.

A szerzdk és az intézmények publikacioés
teljesitményének mérése az MTMT
segitségével

Mindenekel6tt vizsgaljuk meg, hogyan is tikrézi az
MTMT a tudomanyos mindséget, és ennek alapjan
hogyan jelenik meg az egyes kutatok, illetve kuta-
tdszervezetek teljesitménye!

Mind az egyéni, mind az intézményi értékeléshez
fel kell télteni az MTMT-be az értékelés id6szaka-
nak publikacioit, illetve az azokat idézd kozleme-
nyeket. A publikaciok mingsitésére haromszintes
besorolas szolgal." Az elsé szinten a publikacid
Jellegét’ kell meghatarozni. A kutatéi megmérette-
tésben a ,Tudomanyos” jellegl publikaciokat sza-
moljak el. Mas szempontu biralatokban az ,Okta-
tasi”, az ,Ismeretterjesztd” és a ,Kozérdekl” jellegli
publikaciok is beszamitanak. Sajat terlletikdn a
.Miszaki” és a ,Mivészeti” jellegl ,alkotasokat” is
figyelembe veszik. A kdvetkezd két szint a kdnyv-
tari gyakorlatban is alkalmazott dokumentumtipiza-
las. A ,tipus”— hasonléan az integralt konyvtari
rendszerek dokumentumtipusahoz — egyben meg-
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hatarozza az adatbazis adatbeviteli Grlapjat is. Az
MTMT-ben a ,Koényv jellegl kiadvany”, a ,Konyv-
részlet”, a ,Folydiratban, periodikumban megje-
lent”, az ,Egyéb konferenciakotet”, az ,Egyéb kon-
ferenciakdzlemény’, az ,Ertekezés”, az ,Oltalmi
formak”, az ,Alkotas”, és az ,Egyéb, nem besorolt”
tipusok szerepelnek. A tipusokon belll talalhatok a
.besorolasok”, amelyek nemcsak a ,tipushoz’,
hanem a ,jelleghez” is kdtédnek, példaul a ,Kényv”
tipuson belli ,Felséoktatasi tankdnyv” jellege csak
,Oktatasi” lehet. A jelleghez hasonléan a besoro-
lasnak is meghataroz6 szerepe van a teljesitmény
méreseben, példaul a ,konferenciakdzleményt” a
biralatok tobbsége figyelembe veszi, mig az
+Absztraktokat” nem. A kozleményekhez felvett
idéz6 kozleményeket is jellegik, tipusuk és beso-
rolasuk alapjan értékelik.

A publikacié bibliografiai leirasahoz a koényvtari
feldolgozé6 munkahoz hasonléan kilén hozza kell
rendelni az egységesitett szerzdi nevet, bar nem
maximum 3, hanem akar 3000 szerz6 esetében is.
Ez az MTMT-ben a szerz6 nevébdl, a mogotte
zardjelben altala megadott szakteriletébdl, illetve
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a hattérben a nyolcjegyl MTMT szerz6i azonositd
szambdl all. A szerz6 MTMT-beli publikacids lista-
jan az a kézleménye szerepel, amelyhez egysége-
sitett neve hozza van rendelve. A szerz6 értékelé-
sekor listdjarol azokat a kdzleményeket és idézé
kézleményeket veszik figyelembe a jelleg, tipus és
besorolasban megadott értékek szerint, amelyek-
nek nyilvdnossagra hozatala — jévahagyasa -
megtortént. Az intézményi teljesitmény értékelése
hasonl6 elven épil fel. A publikacié létrejéttében
k6zrem(kodd kutatoszervezetet csatolni kell a
publikacidhoz annak érdekében, hogy az adott
publikaciot beszamitsak az értékelésbe. A szerve-
zetet az a szerz8, adatkezel6 vagy adminisztrator
rendelheti a publikacidhoz, akit az MTMT intézmé-
nyi adminisztratorok altal felépitett szervezeti
strukturaban az adott szervezetéhez hozzakap-
csoltak.

Az egyéni teljesitmények értékelésében az MTMT
széles korben elterjedt, etalonna valt. Az orszagos
tudomanyos eréforrasok és cimek elnyeréséeért
benyujtott palyazatokon tul az intézményen belili
ertékelésben is, s6t mar magan alapitvanyokban is
,MTMT-bdI kinyomtatott bibliografiat” kérnek, mint
példaul a Hahn Istvan Okortorténész emlékére
allitott dij odaitélésénél a Non Omnis Moriar Ala-
pitvany.> A kutatdszervezetek teljesitményét az
MTMT segitségével eddig a Magyar Tudomanyos
Akadémia (MTA) és a Magyar Fels6oktatasi Akk-
reditacios Bizottsag (MAB) értékelte, utdbbi a dok-
tori iskolak kapcsan. Az attérést varhatéan az fogja
jelenteni, amikor a FelsSoktatasi Informatikai
Rendszer (FIR) is az MTMT-t4l kéri be az intézmé-
nyek publikacidkban és azok idézettségében kife-
jez8d6 teljesitményét. A doktori iskolak értékelé-
sében nem koézvetlenll a doktori iskolak égisze
alatt megirt publikaciokat vizsgaltak, mert a doktori
jellemzéen csak PhD hallgaték publikaltak. E he-
lyett az egyes iskolakban részt vev§ tdérzstagok,
témakiirok és témavezetdk publikacios teljesitmé-
nyét ellendrizték.

Intézményi affiliacio és intézmeényi
szerz6 az MTMT-ben

Az MTA és a MAB eltéré gyakorlata az intézményi
publikacids teljesitmény mérésében felveti a kér-
dést, hogy hogyan is értelmezhetd egy publikacioé
vagy szerz6 intézményi hovatartozasa. Az alabbi
lista attekinti az ezzel 6sszefliggd fogalmakat.

e A publikaciok affiliacioja:

o a kézlemény szerz6i altal a kdzlemény létreho-
zasahoz kapcsolédéan megnevezett intéz-
meény, szervezet,

o szerzénként mas-mas lehet,

o egy szerz6 tébbet is megadhat,

o egy adott kbzleménynél nem feltétlendl a szer-
z6 féallasu kutatohelyéhez kotddik.

o Intézményi szerzdk:

o az intézmeénnyel féallasu jogviszonyban &llé
szerz6k.

e Az MTMT-ben az intézményhez rendelt szerzdk:

o az intézménnyel féallasu jogviszonyban all6é és
az MTMT-ben az intézmény szervezetéhez
rendelt szerzok,

o tovabbi minden olyan szerz§, aki legalabb egy
intézményhez kotédé affiliacioju  publikacioja
révén az MTMT-ben az intézmény szervezeté-
hez lett rendelve.

o MTMT intézményi hozzarendelés:

o torténhet szerzén keresztil — jelenleg csak egy
adhato meg,

o torténhet koézvetlendl a publikaciéon keresztul —
tébb is megadhato,

o a publikacidhoz akar a szerzén, akar kdzvetle-
ndl a publikacion keresztul tértént, a publikacié
megjelenik a szervezeti publikaciok keresésé-
nek eredményeként, és igy az intézményi érte-
kelésben is.

Tekintsik meg mindezt egy konkrét példan keresz-
tal.2 Kezdjunk az ,MTMT intézményi hozzarende-
Iéssel”. Ha egy szervezet hozzajarult ahhoz, hogy
a nyilvanos keres6ben is lehessen a szervezet
publikaciéit a szervezet szerint keresni, az MTMT
nyilvanos fellletének ,Részletes keresésében” ezt
kulénb6z6 szempontok szerint megtehetjik. Néz-
zuk meg, hany 2012-ben publikalt folydiratcikket
kapcsoltak hozza az MTMT-ben az ELTE TTK
Biologiai Intézetének Etologiai Tanszékéhez! Az
eredmény 7 talalat. Ha viszont azt szeretnénk tud-
ni, hogy az ELTE TTK Bioldgiai Intézetének Etolo-
giai Tanszéke esetében ,Az MTMT-ben az intéz-
ményhez rendelt szerz6k” 2012-ben hany folyo-
iratcikket publikaltak, eredményil 27 talalatot ka-
punk. Ezt a nyilvanos felileten mar nem lehetne
egyetlen kereséssel megoldani, és a szervezethez
felvett szerzbkkel is tisztaban kellene lenni a szer-
z6nkénti kereséshez. Az intézmeényi MTMT admi-
nisztratorai viszont az MTMT adminisztratori fellle-
tének ,Osszetett keresésében” az intézmény kiva-
lasztasa utan az intézmény melletti ,SZ” gombra
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kattintva meg tudjak jeleniteni az intézményi szer-
zbket és igy ki tudjak listazni publikacidikat (egyes
szerzOk nevikre kattintva el is tavolithatok a szer-
z6i listabol). Ha ellendrizni akarjuk, hogy az MTMT-
be az affiliacié jol lett-e felvéve, megtekinthetjik az
Az MTMT-ben az intézményhez rendelt szerz6k”
2012-ben publikalt 27 folyodiratcikkéb8l az elsd

Az 1. dbran a cikkeket DOI azonositojuk reprezen-
talja (10. .../...) — az abran a vilagosszurke cso-
moépontok. Az affiliacioként megadott szervezete-
ket a sotétszirke csomopontokon talaljuk. Az 8sz-
szekot6 vonalakon talalhaté a szerz6k neve. Dupla
vonal abrazolja a tébbes affiliaciot megadd szer-
z6t. A szaggatott vonal a publikacidhoz levelezési
cimként megadott intézményt mutatja. Lathatd,
hogy az elsd cikknek 3 tisztan etolégiai tanszéki
(ELTE DeptEthol) szerzéje van, emellett egy olyan
szerzbje, aki a tanszék mellett az MTA Talajtani és
Agrokémiai Kutatointézetét (HAS ResInstSoilSci&
AgrCh) is megadta. A cikk levelezési cime az MTA
intézet. Az abran nem lathatd, de a szervezethez
tartoz6 szerz6k megkeresésekor a megjelend lis-
taval 6sszevetve megallapithatd, hogy az Etoldgiai
megadd szerz6jébdl egy szerz6 van felvéve. A
masodik cikknél mind az 6t szerzénél a tanszék
szerepel, a levelezési cim az MTA kutatointézet, a
tanszékhez rendelt szerz6kbdl pedig két szerzé
van felvéve. A harmadik cikk minden szerzgjénél a

Gédi Biolégiai Kutaté Allomés (ELTE BiolResStn-
God) a feltintetett affilidcio, ugyanaz levelezési
cim, a szerz6k kozul kettd van az Etoldgiai tan-
székhez rendelve, ugyanazok, mint a masodik
cikkhez. Megjegyzendd még, hogy a Gddi Bioldgiai
Kutatd Allomas kutatdszervezetként nincs felvéve
az MTMT-be. A harom mintaként kiragadott publi-
kacié sok, a szerz6k bevonasa nélkul nehezen
megoldhatd problémat vet fel. E példak kapcsan
sem kerulhet6 meg az ,Intézményi szerz6k” mas-
hova publikalasanak kérdése. A probléma jogi és
etikai vonatkozasait kifejtd, a Magyar Tudomany
folyoiratban 1997-ben megjelent ,Kié a tudoma-
nyos kdzlemény” cim{ irasaban Makara B. Gabor
igy teszi fel a kérdést: ... vajon egy kutatéintézet
vagy egyetemi tanszék sajatjanak tekintheti-e azo-
kat a koézleményeket, amelyeket munkatarsai
olyankor irtak, amikor tartésan kilfoldi egyeteme-
ken, tudomanyos kutatéintézetekben alkalmazott-
ként vagy 6sztondijasként dolgoztak, és publikal-
haté eredményekhez vezetd kutatasaikat klféldi
forrasokbdl fedezték”.* A cikk nem vesztett aktuali-
tasabdl, MTMT adminisztratorok és a publikaciés
tevékenység értékelésével foglalkozék szamara
kotelezd olvasmany. Az eltelt id6 o6ta némileg szi-
nesebbé valt a belféldi paletta. Szamolnunk kell
tobbek kozott a publikalasba bevont mester-
képzésben résztvevékkel, mas intézmények mun-
katarsaival, mint a publikalé intézetnél is kutatéd
PhD hallgatokkal, vagy éppen a projektszerveze-
tek keretében kutatast végzdkkel.

10.2981/10~424

Corr
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18, 10.1016/j.physbeh. 2012.01.002" ~ 3

10.1007/s00265-012-1443-z

1. abra Harom publikacioé intézményi affiliacidja
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Az intézményi hozzarendelés problémai

A példakbdl lathattuk, hogy az affiliacié azonosita-
sa akkor sem egyértelmd, ha a publikacié tartal-
mazza azt. Ha adatbazisokban kutatunk szervezeti
affiliaciora keresve, gondot jelent még az egysé-
gesség hianya, azaz a névforma, a rovidités és az
idegen nyelvi valtozat eltérései, valamint az
affiliacio nem megfeleld mélységil szerepeltetése.
Példaul a sok szerz§ altal irt cikkeknél tdbbnyire
nem vesznek fel intézményen bellli szervezeti
egységet affiliacioként. A legnagyobb problémat
azonban az jelenti, hogy egyes tudomanyterilte-
ken maig nem valt altalanossé az affiliacio feltlinte-
tése. Ahogyan az 1997-es cikkbdl idézett részlet is
mutatja, a legkézenfekvébb megoldasként kinalko-
z6 féallasu szerz6i munkahely affiliacioként torténd
figyelembe vétele sem térténhet mérlegelés nélkdl.

Az MTMT hasznalata soran is vannak még
affiliaciéval 6sszefliggd megoldasra vard problé-
mak. Ezek kbézé tartozik, hogy a publikacié egy-
egy szerzbjéhez csak egyetlen intézményi affiliacid
rendelhetd, a tovabbi affiliaciok kézvetlenil a pub-
likaciéhoz rendelhetdk csak, igy az affiliacié meg-
jelenik az intézményi teljesitményben, de nem
hozhatd kdzvetlen 6sszefliggésbe a szerzbvel. Ez
a probléma legkésébb az MTMT2 Projekt® — leza-
rasaig rendezédik. Az MTMT-ben a szerz6i hozza-
rendeléssel szemben nem kotelezd az intézményi
hozzarendelést megadni egy publikacié jévaha-
gyasahoz. Ha az adatbevitelt a szerzd végzi, ez
szamara kozvetlenll nem jelent olyan kényszert,
mint sajat publikacids tevékenységének megfeleld
megjelenitése. Azok szamara, akik kényvtari rend-
szerekben végeztek feldolgozéi munkat, a legne-
hezebb azt megszokni az MTMT-ben, hogy nem
férhetnek szabadon hozza azokhoz a publikaciok-
hoz, amelyekkel foglalkozniuk kell. Az els6 adat-
bevivdé olyan jogokkal rendelkezik egy publikacio
adatai folott, hogy ha munkajat kell§ korultekintés
nélkul végzi, megneheziti a tovabbi szerzék és
adminisztratorok szamara az adott publikacié ada-
tainak kiegészitését, beleértve az intézményi
affiliacio felvitelét is. A problémak soraban kiemelt
jelentésége van a szervezeti valtozasok kezelésé-
nek az MTMT-ben, de ez részletesebb kifejtést
igényel.

A szervezetek historikus kezelése
Az MTMT-ben elindult az idébeli szervezeti valto-

zasok kezelése,” aminek eredményeképpen a
szlikséges egyeztetések és a ,kdzelmult” szerve-

zeti valtozasainak feltltése utan lehetéség lesz a
publikacié idépontjaban ténylegesen létezé szer-
vezethez kapcsolni a kdzleményt. A szervezetek
valtozasanak kovetését az eddigi ,6s” — felettes —
szervezetre mutatd kapcsolat mellé felvett hat U]
kapcsolattipus biztositja: 6sszevonas-szétvalas, Uj-
megsz(int, névvaltozas, szervezet atadas. A jog-
szabaly-adatbazisokban  megszokott  ,id6gép”
funkcidval egy adott idépontban érvényes szerve-
zeti publikacidkat is kereshetjik (2. abra).

A szervezeti mozgasok bonyolultak, sok esetben
nem modellezhetd a szervezeti struktura egyszer(
faszerkezetli hierarchiaként. A 2. abra az ELTE
Kényvtartudomanyi Tanszék kdzvetlen szervezeti
strukturaban val6 elhelyezkedését abrazolja harom
kiilbnb6z8 idében: 2007-ben, 2009-ben és 2012-
ben, az utobbi két allapot kdzvetlenll a valtozasok
utani strukturat képezi le. A kutatdészervezetek
kozott fontos szerepet toltenek be a projektszerve-
zetek, amelyek egy-egy kutatasi feladatra jottek
létre, nem is feltétlenll jelennek meg az intézmény
SZMSZ-ében, de elszamolasukhoz publikacios
tevékenységuiket fel kell vinniik az MTMT-be. Val-
tozasaikat a hagyomanyos szervezeteknél is ne-
hezebb nyomon kdévetni. Minél nagyobb a multja
egy szervezetnek, anndl nehezebb utana jarni egy-
egy szervezeti egység indulasi idejének és a szer-
vezeti egységek valtozasainak. Ha az MTMT-ben
egy intézmény egy adott idéponttdl jeleniti meg
szervezeti egységeit, akkor dontenie kell arrdl,
hogy hogyan kezeli a nehezen megallapithato
létrehozasi datumok kérdését. Ez torténhet akar
egy altalanosan megadott kezdé datum meghata-
rozasaval is. Nem kell viszont tartani attél, hogy a
szervezeti valtozasokat betoltésre az MTMT-nek
ataddk ,végzetes” hibakat kdvethetnek el. A jelen-
legi betdltés ,csak” a kézelmultat érinti — kotelezé-
en 2007-t8l, ajanlottan 2000-t3l.” Mivel most egy-
egy intézmény szervezeti valtozasainak visszame-
ndleges feldolgozasa egyszerre, és nem a szoft-
verfrissitésben is megszokott ,verziorél-verziora”
modszerrel torténik, igy az ebbdl fakadd nehézsé-
gek miatt a valtozasok betéltése ,félautomata”
modon, az érintettekkel vald interaktiv parbeszéd
formajaban valosul meg.

Az intézményi hozzarendelés
atlathatosaga

A szervezeti valtozasok megjelenitése és a szer-
zénkénti tobbes affiliacio lehetésége az MTMT két
nagy addssaga az intézményi hozzarendelés at-
lathatésaganak biztositasaban.
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2. abra Az ELTE Konyvtartudomanyi Tanszékének szervezeti kapcsolatai harom kiilonb6z6 idében

A publikacidkat rogzité szerz6k, adatkezelék és az
ellendrzést végz6 intézményi adminisztratorok jogi-
etikai felelésségérdl is sz6 esett mar a példaként

Nem maradhatnak ki az atlathatésag érdekében
végzett feladatokbdl a tudomanyos életnek azok a
szervezetei, amelyek az MTMT-ben meghataroz-
zak, hogy a publikacids teljesitmények és hatas
(idézettség) méréséhez az MTMT-ben a publikaci-
6khoz milyen paramétereket kell felvenni. Az mar
az egyes biralo szervezeteken mulik, hogy az
MTMT-ben beallitott mindségi paraméterekbdl
sajat értékelési rendszereikben mit vesznek at.
Megneheziti az értékelést a sokféle tudomanyteru-
let publikacios szokasainak valtozatossaga, mert
az egyeértelmiség és atlathatdésag nem mehet a
rugalmassag rovasara. Az adott keretek rugalmas-
sagaval kapcsolatos elhiresilt mitolégiai hasonlat
a Prokrusztész-agy. Prokrusztész, a nyujtogato, a
hirhedt Attikai rablo aldozatait agyaba fektette. Aki
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leloégott rola, abbdl levagott, akinek kicsi volt azt
addig nyujtotta, amig pontosan az agy keretei k6zé
nem illett. Kevésbé emlegetik a torténet végét,
amikor a Mindtaurusz-6l6 Thészeusz végll sajat
.keretei” kozé kényszeritette Prokrusztészt.® Az
MTMT torténetében a Prokrusztész-agy tanmesé-
jére a 2013. évi doktori adatbazisba torténé prog-
ramozott MTMT-import emlékeztetett, mert a szi-
goru beallitasok miatt a mindségi publikacidk egy
részét sem lehetett beimportalni a fogadé adatba-
zisba. Ez azt vonta maga utan, hogy a szerzék és
az adminisztratorok a sikeresebb attoltés érdeké-
ben az MTMT-ben maddositottak a korabban mar
kovetkezetesen beallitott adatok sokasagat. A
2014-es adatatvétel el6tt ezért tobb ponton valtoz-
tatasokrol hatarozott a MAB.®

Az intézményekre is harulnak feladatok az affiliacio
terén: ha még nem tették meg, szabalyozniuk és
ellendriznilik kell az affiliacio jogossagat, kotele-
zettségét, egységességét és az MTMT-ben toérténd



TMT 62. évf. 2015. 1. sz.

rogzitését. Mindehhez az intézményi repozitérium
nyujthatja a teljes szOvegén alapuld ellendrzés
lehet8ségét. A repozitérium igényt general a publi-
kacios tevékenység elemzésére és ennek belsd
min&ség-biztositdsban torténé felhasznalasra.
Réaadasul a repozitérium MTMT-vel térténd 6ssze-
hangolasa elképzelhetetlen egy sajat, a folyamatos
szervezeti valtozasokat azonnali hatallyal feldolgo-
z6 nyilvantartas nélkul. Természetesen a vissza-
mendleges feldolgozast is célszerli minél el6bb
megoldani. A szervezetek nyilvantartasanak egy-
ségességét adatbazis garantalja, de attekinthetd-
ségének nélkuldzhetetlen eleme a vizualis ellenér-
zési lehet8ség is. Forrasként tdmaszkodnia kell a
human eréforrast nyilvantarté rendszerre, mert a
szerz6k intézményhez rendeléséhez tudni Kkell,
hogy mikor, milyen szerzédéssel dolgoztak egy
adott szervezeti egységnél. Emellett a projektel-
szamolasu kutatasi szervezetek nyomon koveté-
séhez a kutatas-nyilvantartasi rendszerrel is kap-
csolatban kell lennie. Végil az intézmény autenti-
gosultsagok alapjan megmutatja, hogy ténylege-
sen kik azok a szerzdk, akik egy adott szervezeti
egység kutatasaiban részt vesznek.

Osszegzés

Még el6ttink all az intézményi teljesitmény affilia-
cidalapu értékelésének széleskorl elterjedése. Az
MTMT-bdl teljesitend6 adatszolgaltatasok torténe-
tét nem a ,tlrelmi id6” jellemzi. A rank varé meny-
nyiségi és min6ségi kihivast jelentd feladatokon
akkor tudunk urréa lenni, ha ki-ki — dontéshozok,
szabalyalkotok, szerz6k, adminisztratorok — a ma-
ga tertletén id6ben megteszi a sziikkséges lépése-
ket. Cikkemben négyévnyi ELTE intézményi MTMT
adminisztratori tapasztalatommal a hatam mdgott
ehhez kivantam tdmpontokat nyujtani.
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