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Tobb noi kollégara vagynak az
IT-munkasok

Az ICT szektorban dolgozni nem elég ,csajos”,
még a benne dolgozdk szerint sem.

Mintegy 15-18 ezer informatikus hianyzik ma Ma-
gyarorszagon, a cégek kozott kiélezett verseny
folyik a j6 szakemberek megszerzése és megtar-
tasa érdekében, mégis alig talalni néket a munka-
véllalok kozott. A JobsGarden HR-toborzé és ta-
nacsad6 cég IT-szektor kapcsan végzett legfris-
sebb, nem reprezentativ, belsé adatbazison vég-
zett kutatasa arra kereste a valaszt, hogy miért
alacsony a néi munkavallalok szama a szektorban,
milyen mértékl a nemi diszkriminacié, melyek a
legfontosabb elvarasok és motivaciék a munkaval-
lalék szdmara, illetve hogy 6k miként latjak a mar
szektorban dolgozé nék helyzetét.

A munkaeréhiany cstkkentése és a munkavallaléi
csapatok sokszinlségének és hatékonysaganak
javitasa érdekében sziikség lenne az ICT szektor-
ban dolgozé nék létszamanak novelésére — valljak
a szektor kapcsan tobb mint tizéves tapasztalattal
biré JobsGarden legutobbi kutatdsanak résztvevaéi.
A valaszaddk 64 szazaléka értett egyet ezzel az
igénnyel, és minddssze 15 szazalékuk gondolta
ugy, hogy nincs szilkség a néi munkavallalok sza-
ménak novelésére. Habar a kérdéiv kitoltdi kdzott
28 szazalékos aranyban vettek részt a nék, ez
egyértelmlen felllreprezentalt a szektorban ural-
kod6 valés viszonyokhoz képest. Jelenleg az IT-
vonalon dolgozdk korulbeliil 8-12 szazaléka holgy.
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Azt, hogy a kozhiedelem a szektort alapvetdéen
férfias szakmak gydjtéhelyének tartja, a kutatas is
igazolta: a valaszaddk 48 szazaléka értett egyet
ezzel az allitassal, 23 szazalékuk ezt csak mérsé-
kelten gondolta igy, mig csupan a valaszaddk 29
szazaléka nem értett egyet vele. Mindezt Ugy,
hogy a kitdlték mindegyike maga is az ICT iparag-
ban dolgozik.

»A kutatas soran kivancsiak voltunk arra is, hogy a
megkérdezettek szerint mi az oka annak, hogy
ennyire kevés a néi munkavallalé ezen a tertleten.
A valaszaddk 68 szazaléka gondolta Ggy, hogy
mar a szakiranyu felsdoktatasba is kevés né jut be,
ez a megkérdezettek szerinti legfontosabb indok” —
emelte ki Paulovics Eva, a JobsGarden ligyvezeté
igazgatdja. Hozzatette: a kevés néi felsévezetd
jelenlétét az iparagban a megkérdezettek 49 sza-
zaléka jeldlte meg fontos okként, mig 32 szazalé-
kuk értett egyet azzal, hogy a n6éi munkavallalok
alacsony szamanak oka a hdélgyeknek tulajdonitott
technolégiai inkompetencia sztereotipigja.

A kérdéivet kitdlték mindossze 15 szdzaléka vélte
ugy, hogy a nék amiatt maradnak tavol az informa-
tikai allasoktél, hogy ez a fajta munka nem teszi
lehetévé a kiegyensulyozott életvitelt, munka-
maganélet egyensulyt. ,Az eredmények azt mutat-
jak, hogy elsésorban a szocializaciés, tarsadalmi
okok vezetnek ahhoz, hogy kevés hélgy dolgozik
az ICT szektorban. A tarsadalom megitélése sze-
rint ez a fajta karrier nem eléggé “csajos”, és emi-
att mar eleve fiatalkorban is kevés lanynak jut
eszébe ezeken a szakmakon, karrieriveken gon-
dolkozni” — foglalta 6ssze Paulovics Eva.

A megkérdezettek dontd tbbbsége — 75 szazaléka
— szerint a nék korében a szakma presztizsének
hosszu tavu javitasat elsésorban olyan programok
elinditdsa szolgalhatna, amelyeknek a célja mar
fiatalkorban felhivni a lanyok figyelmét az IT-
szektorban elérhet6 karrierlehetéségekre. Révidta-
von pedig a megkérdezettek 50 szazaléka szerint
a rugalmas munkakoér, 44 szazalékuk pedig a
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gyesrdl visszatér6 anyak képzését, szakmai fel-
zarkoztatasat tamogaté vallalati programok tamo-
gathatjdk leginkdbb a nék belépését az IT-
szektorba.

Fontos része volt a JobsGarden kutatdsanak az
esetleges nemi diszkriminacié meglétének feltér-
képezése. A kutatds mindkét nem esetében rakér-
dezett ennek Iétezésére. A valaszadok mind a nék,
mind a férfiak esetében ugy vélték, hogy nem kell
a munkavallaléknak nemi alapu diszkriminaciéval
szembesilinitk az ICT szektorban. Arra a kérdés-
re, hogy tapasztalt-e mar munkahelyén pozitiv
diszkriminaciét a néi munkavallalék javara, a va-
laszaddk 86 szazaléka nyilatkozott Ugy, hogy nem
taldlkoztak ilyen jellegl diszkriminaciéval. Azok,
akik tapasztaltak ilyet, elsésorban a bekerulési
feltételek, a munkadrak és a bérezési feltételek
terén szembesiiltek ezekkel.

A férfiakkal szembeni pozitiv megkllonbdztetésre
vonatkoz6 kérdésre a kitolték 77 szazaléka vala-
szolta azt, hogy nem talalkozott ilyen jellegl pozitiv
diszkriminaciéval, 13 szdzalékuk a bérezési felté-
telek terén talalkozott ilyesmivel, mig 6-6 szazalék
mondta azt, hogy a bekeriilési feltételek a férfi
jeléltekre nem olyan szigortak, mint a néi jeldltek-
re, és hogy a munka nehézségét tekintve is pozitiv
megkllonbdztetést tapasztalt a férfiak javara.

,Nincs Kirivé negativ, nemi alapi megkuldnbdzte-
tés az ICT szektorban, sét. A valaszokbdl tisztan
latszik, hogy a magyar munkakultiraba beégett
esetleges bérezést érintd és az el6rejutasi lehetd-
ségek kapcsan jelzett negativ megkuldonboztetés
kivételével nincsenek hatranyban a néi munkaval-
lalék” — ismertette a kutatas fontos megallapitasait
Gardus Zsuzsa, a JobsGarden tars-ligyvezetdje.
Gardus Zsuzsa elmondéasa alapjan arra a kérdés-
re, miszerint milyen esélye van egy nének IT-
terlileten vezetdé poziciét betdlteni, a valaszadok

49 szazalék valaszolta azt, hogy rosszabb, mint
egy férfinek, mig 47 szazalék vélte ugy, hogy ha-
sonlo férfi kollégaihoz képest. Minddssze a va-
laszadok 4 szézalék vélaszolta azt, hogy egy né-
nek jobb esélye van IT-terlileten vezetd poziciét
betodlteni, mint egy férfinek.

A kutatds motivaciokat felmérd kérdésére adott
valaszok alapjan a legfontosabb motivacios ténye-
z6t ahogy a férfiak, igy a nék szamara is a folya-
matos fejlédési lehetéségek megléte jelenti. Ezt a
valaszaddk 85 szazaléka jelolte meg. A megkér-
dezettek 78 sz&zaléka a kihivast jelentd feladato-
kat, 59 szazalékuk pedig a kiemelkedd jovedelmi
lehetéségeket jeldlte meg tovabbi fontos motivaci-
oként. A home office lehet6sége, a kiegyenlitett
munka-maganélet viszony és a legUjabb technolo-
gidkhoz valo hozzéaférés kdzepes motivacios erd-
vel bir, ezeket a lehetéségeket a valaszadok nagy-
jabol fele jeldlte meg.

»A motivaciot boncolgatd kérdésekre adott vala-
szok kozott — a mas szektoroknal megszokottdl
eltéréen — az utazasi és nyelvhasznélati lehetésé-
gek, valamint a konnyl elhelyezkedés motivacios
ereje volt a legkisebb. El6bbit csak a vélaszaddk
27, utdbbit pedig 32 szazaléka tartotta fontosnak”
— mondta el Paulovics Eva, a JobsGarden iigyve-
zet6 igazgatdja. Szerinte ez is jol jelzi, hogy mek-
kora mértékii a szakemberhiany, hiszen munka-
er6-oldali tulkinalat esetén ezek a dimenzidk alta-
laban teljesen mas sullyal esnek latba.

A motivaciora vonatkoz6 kérdésre adott valaszok-
kal egybecsengenek a szakemberek munkaltatoval
szembeni elvarasai. A valaszadok 79 szazaléka
szerint a munkaaddnak biztositania kell a folyama-
tos szakmai fejlédés lehet6ségét, 71 szazalékuk
elvarja a rugalmas munkavégzés tamogatasat, 70
szazalékuk pedig az izgalmas és kihivast jelentd
projekteket. A szektor dolgozdit — nemtdl fuggetle-
nil — legkevésbé a béren kiviili juttatasokkal tudjak
megfogni a vallalatok, ezt elvarasként csak a kitol-
t6k 9 szazaléka jeldlte meg.

A klasszikus értelemben csaladbarat munkahelyek
szamos olyan szolgéltatassal birnak, amelyek a
holgyek szamara vonzova teszik az adott céget. A
home office lehetésége, a rugalmas munkaidé,
amennyiben arra lehetéség van, a vallalati gyer-
mekmeg6rz6 vagy 6voda mind ilyen, ma mar orto-
dox megoldasnak szamité intézkedés.

.Sokkal érdekesebbek a ma még szokatlannak
szamito intézkedések a ndi munkavallalék aranya-
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nak novelésében. Ezek egyike, hogy a felvételnél
egy a legjobb férfi jeldltnél szakmailag esetlegesen
gyengébb néi jelentkezének kedveznek. Lehet,
hogy nem tud agy programozni, mint a vele ver-
seng6 féerfi kollégaja, de egy olyan kildnleges la-
tasmodot és dinamikat hozhat a csapatba, amely
annak teljesitményét akar meg is sokszorozhatja”
— mondta el Gardus Zsuzsa. Hozzétette: kutatasok
igazoltak, hogy még a kevésbé néiesnek gondolt
munkakorokbe is érdemes beengedni néket, hi-
szen a diverzifikdlt csoportok mérhetéen jobb
eredmények elérésére képesek.
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.Ehhez batorsag kell a déntéshozok oldalardl, de a
tapasztalatok szerint ez a dontés az esetek tul-
nyomé tébbségében sokszorosan megtéril. Jel-
lemz6éen egyébként ezzel a pozitiv tapasztalattal
azok a vallalatok szembesiltek, amelyek a néi
munkatarsakra vonatkoz6 kvoték betartasat komo-
lyan vették” — tette hozza Paulovics Eva.

Forréas: https://sg.hu/cikkek/it-tech/127575/tobb-noi-
kollegara-vagynak-az-it-munkasok
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