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Az IT-oriascégek egyszerre
jelentenek atkot és aldast

Az amerikai tarsasagok egyrészt rendkivil sok
szakembert foglalkoztatnak, masrészt komoly
munkaeré-elszivo hatast fejtenek ki a piacon.

A nehéz gazdasagi helyzetben vilagszerte sok
dontéshoz6 és munkavallalé 6ril annak, ha egy
tarsasag bejelenti, hogy tébb ezer embert akar
felvenni. Hiszen javul a foglalkoztatas, ezzel par-
huzamosan csokken a munkanélkiliség és né a
fogyasztas. Azonban a folyamatnak nem csupan
elényei vannak.

A Google legnagyobb Amerikai Egyesilt Allamo-
kon kivili fejlesztékdzpontja Zurichben mikodik. A
tarsasag nagyon komoly szerepet szan Eur6pa-
nak, ezt tamasztja ala az is, hogy a svajci varos-
ban 2021-ig 2000-r6l 5000-re akarja noévelni a
munkatarsak szamat. Az Apple szintén keres helyi
szakembereket, még ha nem is ilyen mennyiség-
ben, ezért a mérndkok, a szoftverfejleszték és
-elemzdék valogathatnak a jobbnal jobb ajanlatok
kozul. A jelenség nem csupan Eurdpaban figyelhe-
t6 meg, hanem vilagszerte. Azonban pont egy az
USA-ban tortént eset mutatta meg, hogy a dolog
nem csak pozitiv hatasokkal jar.

Az Uber 2015-ben a Carnegie Mellon Egyetem
Robotikai Tanszékének 40 dolgozéjat csabitotta at
sajat részlegéhez és mindez nagyon komoly prob-
[émékat okozott, hiszen a tanszék mikddése
majdhogynem ellehetetleniilt. Roland Siegwart, az
ETH Zurich professzora elmondta, hogy eddig
tucatnyi munkatarsa lett a Facebook, a Google
vagy az Apple alkalmazottja.

Siegwart ugyanakkor megkilonbdztet egymastol
két dolgot. Az egyik, hogy a mar végzett és dokto-
rival rendelkezé személyek esetében teljesen elfo-
gadhaténak tartja, hogy idével a maganszektorba
valtsanak. A masik dolog viszont nagyon is zavaro,
egyre gyakoribb ugyanis, hogy a cégek a hallgato-
kat keresik meg és prébaljdk meg elcsabitani. A
féiskoldk és az egyetemek nagyon is nyitott |éte-
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sitmények, gyorsan kikereshet6 valakinek a tele-
fonszama vagy az e-mail cime. Nyilvanosak min-
denkinek a publikacidi is, igy gyorsan felmérheté a
szakterllete, az érdeklédési kére. Siegwart szerint
amennyiben valakit azutan cséabit el egy vallalat,
hogy méar végzett, az rendben van, de ha elébb, az
problémas. Sokan ugyanis engednek a csabitas-
nak, a magas fizetés igéretének és akar félbe is
hagyhatjak a tanulmanyaikat.

Martin Geissmann, a Credit Suisse |T-dolgozok
toborzasaért felelés vezetdje kdzolte, hogy mar az
1990-es évek o6ta hiany van IT-szakemberekbél,
de néhany éve ez a probléma teljesen U] szintre
keriilt. Kiléndsen a tébb éves tapasztalattal ren-
delkez6 IT-szakértékbél van hiany a piacon. Ez
részben arra vezethet6 vissza, hogy sokan specia-
lizadltdk magukat egy bizonyos teriiletre, példaul
banki informatikara, digitélis fizetési rendszerekre,
kiberbiztonsagra vagy szabalyozasi témakra és
ezek a szakemberek nem szivesen valtanak mas
teruletre.

A helyzetet megsinylik a startupok is. Az indulo
vallalkozasok ugyan komoly lehetéségeket kindl-
nak az 6nmegvaldsitasra, azonban részvényopci-
ok helyett sokan inkabb jo fizetést és biztonsagos
munkahelyet keresnek, amelyek alapjan felépithe-
tik a csaladjukat és az egzisztenciajukat. igy az IT-
konszernek itt is elényds helyzetben vannak. R&-
adasul a legtdbb oriasvallalat komoly lehetésége-
ket kindl az étkezés, a kikapcsolddas, a kiegészité
szolgaltatasok vagy éppen a sajat projektek elindi-
tasa tertletén.

Az elmilt években az IT-6riasokndl is alapvetéen
megvaltozott a helyzet. A Google zirichi kézpont-
jaban példaul néhany éve még igazi startup-
hangulat uralkodott: mindenki ismerte egymast
személyesen és sok csoport dolgozott Uj terméke-
ken. A menedzsment éppen ezért arra 8sszponto-
sitott, hogy mekkora piaci lehetéségek vannak
egy-egy Otletben és nem pedig arra, hogy mekko-
rak a koltségek. 1d6kdzben azonban egyre fonto-
sabbé valik a koltségszempont, s ha megvalosul a
létszambévités és a foglalkoztatottak szama a



TMT 64. évf. 2017. 5. sz.

mostani 2000-rél 5000-re nd, akkor tovabbi me-
nedzsmentszintekre lesz szikség. A Google to-
vabbra is egy innovativ tarsasag, azonban a bu-
rokratikus intézkedések hatasa al6l mar nem tudja
magat kivonni.

Samuel Leiser, a tarsasag szovivéje hangsulyozta,
hogy Zirichben tovabbra is apoljdk a startup-
kultarat. Erre j6 példa a minden héten megrende-
zett ,Végre péntek!” ("Thank God it's Friday"-nap),
amikor a dolgozok a helyi étteremben talalkoznak,
koszontik az U] kollégaikat és késziilnek a hétvégé-
re. Ez a nyitott véllalati 1égkor lehetévé teszi, hogy
mindenki aktiv legyen, s az otleteit, valamint a
véleményét megossza masokkal. Arra a kritikara,
hogy a Google elcsabitja mas vallalkozasoktol a

tehetségeket, Leiser Ugy reagalt, hogy 6k ugy ér-
zik, részét képezik a svajci gazdasagnak, amihez
szeretnének is hozzajarulni. A "Google for Entre-
preneurs" partnerség kifejezetten a helyi startup-
kozosségnek szol, az idei nyartdl pedig Zirichben
képeznek majd ki IT-szakmunkasokat az alkalma-
zasfejlesztés teriiletén. Emellett tamogatjak az
iskolai informatikai képzéseket és erés kutatasi
partnerséget alakitottak ki mind az ETH Zirich,
mind az ETH Lausanne képviseldivel.

Forréas: https://sg.hu/cikkek/it-tech/124899/az-it-
oriascegek-egyszerre-jelentenek-atkot-es-aldast

Vélogatta: Berke Barnabasné
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