digitalis kompetenciafejlesztés — tartalmi feltaras

A negyedik ipari forradalom jellemz6i, hogy rovid idén belll a legtébb munkahelyen teljesen Uj technoldégiai
eszkdzok jelennek meg, atalakitva a hagyomanyos munkavégzés folyamatait. A megvaltozott
munkakoérnyezetben a dolgozoktdl elvart képességek is atalakulnak. Lengyelné dr. Molnar Tiinde: ,A
digitalis atallas konyvtari aspektusai” cimi tanulmanyaban bemutatja, hogy az IKT-mdveltség, vagy a
szakirodalomban tdébb helyen digitalis irastudasként megnevezett alapmdiveltségi elem fejlesztésében a
konyvtaraknak aktiv szerepet kell vallalniuk! Az élethosszig tart6 tanulas igénye a gyakorlatban is beéptl az
emberek gondolkodasmaddjaba, a munkaltatok elvarasai k6zé. Nemzetk6zi szinten a konyvtari stratégiak
kulcsterilete a digitalis kompetenciafejlesztés, amely az IFLA mindegyik évi jelentésében megtaldlhato. A
koényvtaraknak meg kell talalniuk azt az utat, amellyel aktiv részesei lesznek a jov6 tarsadalmanak!

tartalmi feltaras

Bertané Németh Agnes: ,A Pécsi Tudomanyegyetem Egyetemi Konyvtar és Tudaskdzpont feldolgozasi
gyakorlata a tartami feltaras tikrében” cimd cikkében a tartalmi feltaras gyakorlatat kézéppontba helyezve
mutatja be a Tudaskézpont kialakulasahoz vezetd utat, annak f6bb mérfoldkoveit és a jelenlegi helyzetbdl
adodo kihivasokat a kovetkezé szempontok szerint: a szakreferensi rendszer kialakulasa, viragkora és
megsziinése; az egyetemi integracié hatasa a gyljteményszervezési munkafolyamatokra; a 2010-ben
létrejott Uj integralt kdnyvtar okozta atalakulas; problémak és folyamatos valtozasok.
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INGYENES HOZZAFERES!

2020-tol a TMT ingyenesen hozzaférhet6 a https://tmt.omikk.bme.hu
linken.
Eléfizetésre a jovében nem lesz sziikség.
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