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A tinédzserek egyharmada IT-
karriert szeretne

A Z generacié nem robotokbdl all, és zémuk hiaba
szlletett bele a technoldgiaba, mégis aggédnak a
készségek hianya miatt.

Jelenleg 6t generacio dolgozik egyitt a munkahe-
lyeken, kozilik az 1996 utan szlletettek, vagyis a
Z generacio tagjai mar digitalis bennszilétteknek
szamitanak. Hamarosan egy technologiat el6térbe
helyezé mentalitassal lépnek be a munkaerdpiac-
ra, igy a vallalkozasoknak a jovében még jobban
kell alkalmazkodniuk a digitalis kor kihivasaihoz.
Ennek kovetkeztében pedig tovabb szélesedik
majd a munkahelyeken dolgozék kozotti szakadék.

Egy kutatointézet, a Dimensional Research au-
gusztusban és szeptemberben 17 orszagban veég-
zett felmérést, amelyet kdzépiskolai tanuldk és a
kdzépiskola utani képzésben részt vevd diakok
tolthettek ki. A kérd8ivet 12 nyelvre forditottak le,
és tobb mint 12 ezer 16 és 23 év kdzbtti személy
toltdtte ki. Az eredmények szerint 98 szazalékuk
hasznal informatikai eszkézt a tanulmanyaihoz és
80 szazalékuk szeretne élvonalbeli technoldgiakkal
dolgozni: ebbdl 38 szazalékukat az informatikai
karrier érdekli, 39 szazalék a kiberbiztonsag szak-
terlletén dolgozna, 46 szazalék pedig a technolo-
giai kutatas és fejlesztés teriletén.

A Z generacié tagjainak tulnyomo része bizik
ugyan sajat technoldgiai képességeiben, am ag-
gédnak amiatt, hogy nem rendelkeznek a munka-
adok altal elvart személyes készségekkel (soft
skill). 73 szazalékuk j6 vagy kival6 szintlinek érté-
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keli technolégiai képzettségét, 68 szazalékuk pe-
dig sajat bevallasa szerint atlag feletti programo-
zasi készséggel rendelkezik. Még tobbet arul el az
a tény, hogy 77 szazalékuk hajlandd lenne id6-
sebb, technoldgiai szempontbdl tapasztalatlanabb
kollégait segiteni. Ennek ellenére szinte minden
friss diplomas (94%) aggodik a jovébeli munkale-
het6ségei miatt.
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Mend dolgokkal szeretnének foglalkozni, ez nagyon
fontos szempont leendé munkahelyiik
kivalasztasakor

A Kkitdlték tulnyomo része, 89 szazalék tisztaban
van vele, hogy az elkévetkezendd idészak az em-
berek és a gépek partneri kapcsolatarél fog szdélni:
a valaszaddk kicsit tdbb mint fele (51%) ugy véli,
hogy az emberek és a gépek integralt csapatként
fognak egyuttmikodni, mig 38 szazalékuk eszkdz-
ként tekint a gépekre, amelyet az emberek sziik-
ség szerint hasznalnak majd. Ugyanakkor az id6-
sebb szakemberek amiatt aggédnak, hogy a fiata-
labb generacié tagjai lehagyjak &ket, illetve hogy a
jové vezetdi tulnyomo részben digitalis bennsziilot-
tek lesznek. A cégvezetdk 87 szazaléka tart attol,
hogy vallalatuk nehezen tud majd minden genera-
cio szamara egyenld lehetéségeket biztositani.

Mivel akar 6t generacio is dolgozhat egy munkahe-
lyen, a vallalkozasok feladata, hogy segitsenek az
alkalmazottaknak koz0s nevezére jutni a digitalis
megoldasokat el6térbe helyez6 kultdra kialakitasa
soran. Az egymast kiegészité készségekkel ren-
delkezd, t6bb szakterileten tevékenykedd csapa-
tok el6segithetik a tudasmegosztast és Uj megko-
zelitésekkel jarulnak hozza a problémak megolda-
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sahoz. A gyakornoki és a rotaciés programokkal,
valamint egyéb, korai karrierfejlesztési lehet6sé-
gekkel a fiatal szakemberek munka kdézben sze-
rezhetnek tapasztalatot, igy fejleszthetik a sziksé-
ges soft skilljeiket. Ek6zben pedig a forditott men-
tori programok vallalati szinten fejleszthetik a tech-
nikai kompetenciakat, ahol a Z generacié mutatja
az utat a tébbieknek.
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are willing to be technology mentors to are more confident they have the tech think their education has prepared them
‘others at work skills employers want than non-tech skills well for future careers

Segitenének tech témaban az idésebbeket, de nem
tartjak magukat ra elég érettnek

Annak ellenére, hogy gyakorlatilag mar sziletésiik
6ta hasznalnak elektronikai eszkdzodket és a ko-
z6sségi médian néttek fel, a Z generacié tagjai
tdbb emberi interakciéra vagynak a munkahelyen.
A munkatarsakkal val6 kommunikacié terén a
szemeélyes kommunikaciot részesitik el6nyben
(43%), és csak azt koveti a telefonos kommunika-

Ci6 (21%). Az Uzenetkildd alkalmazasok és a sz0-
veges Uzenetek pedig az utolsé helyre kerlltek. 75
szazalékuk szivesebben tanulna munka kbézben a
munkatarsaitél és mas emberektél, mint az inter-
neten. 82 szdzalékuk ugy veéli, hogy a kdzdsségi
meédia hasznos eszkdz lehet a munkahelyen. Tébb
mint a feluk (53%) inkabb bejarna egy munkahely-
re ahelyett, hogy otthonrdl dolgozzon, 58 szazalé-
kuk pedig szivesebben dolgozna csapatban, mint
fuggetlendl.

expect to leam from peers on the job, fiot
online progrims,

prefer going Into an office versus working
frofihoeme; 58% want to work on a team
Vefsus independently

Meglepd, hogy tobb, mint felikk nem az otthoni
munkat preferalja

Forras: https://sg.hu/cikkek/it-tech/134191/a-tinedzserek-
egyharmada-it-karriert-szeretne

Valogatta: Berke Barnabasné
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