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Dolgozna otthonrol? Nem csak
geép kell hozza

A magyar munkaltatok tdbbségében él az ereden-
d6é bizalmatlansag: ha nem latjak a dolgozé gép
folé gornyedd hatat, talan nem is végzi a munkajat.

Két éve a Profession készitett egy felmérést a
hazai munkavallalék kérében. Akkor a nem repre-
zentativ kutatasban részt vevék kozel 90 szazalé-
ka ugy nyilatkozott, hogy szivesen dolgozna hely-
tél fuggetlentl, &m 46 szazalék ugy itélte meg,
hogy erre nincsenek meg a kérilmények.

A vagyak terén nincs elmozdulas, legaldbbis a
Fundamenta egy kdézelmultban publikélt orszagos
reprezentativ felmérése szerint, am minddssze a
munkavallalok 5 szzaléka dolgozik tényleges
tavmunkaskeént.

Igények és lehetéségek

A home office-t haszndldk kére ennél bbvebb. A
valaszaddk tovabbi 6 szazaléka gyakran, tovabbi
19 szazalék pedig alkalmanként végzi tavolrdl
(otthonrdl) a munkajat. Ez a forma f6leg az irodai
munkat végz6éknél és a diplomasoknal jellemzd.
Ugyanakkor 65 szazalék soha nem dolgozott még
tavmunkaban, de ennek a kornek tobb mint a fele
(55 szazalék) jelezte, hogy szivesen kiprdbalna,
milyen otthonrél végezni a munkat.
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A munkavallalok — fliggetlendl attél, hogy probaltak
vagy sem — viszonylag tisztan latjak az otthon vég-
zett munka elényeit és hatranyait, igy nem megle-
pd, hogy a tdbbség szeretne a jelenleginél tdbb-
sz0Or tavmunkaban dolgozni.

Fundamenta Tavmunka-kutatas 2018 —
elterjedtség
Infogram

Az el6nydk kozil a legtébben (66 szazalék) az
idésporolast jeldlték meg, 63 szazalék az alacso-
nyabb stresszterhelést, 58 szazalék szerint pedig
kiszamithatobb az id6beosztast. A tdbbség azzal is
egyetért, hogy otthon dolgozva az ember pénzt
sporol. Azok, akik jelenleg is otthonrdl dolgoznak,
mindazonaltal sokkal nagyobb aranyban érzékelik
ezeket a pozitivumokat, mint azok, akiknek nap
mint nap be kell jarniuk a munkahelylkre. Azt is
érzékelték a valaszaddk, hogy a home office nem
feltétlendl hat jétékonyan a a csaladi életre, va-
laszaddk 49 szazaléka latja ilyen szempontbdl is
pozitivnak az otthoni munkat.

Bar a Fundamenta felmérése elsdsorban a lakas-
sal kapcsolatos igényekre koncentralt, kdzel sem
csak az fontos a home office-hoz. Végsé soron a
helyigény egy dolgozdsarokkal is megoldhato.
Ennél nagyobb falat a jogi és technikai kérnyezet
megteremtése.

Jogilag is meg kell fogni

A 2012-t8l hatalyban Iévé Munka torvénykdnyve a
tdvmunkat a munkaltatd telephelyétdl elkllénilt
helyen rendszeresen folytatott olyan tevékenység-
ként hatarozza meg, amelyet informaciétechnolo-
giai vagy szamitastechnikai eszkbzzel végeznek,
és eredményét elektronikusan tovabbitjak. Ez
nagyjabol megfelel a valdés helyzetnek annyiban,
hogy egy auté Osszeszerelését valdban nehéz
lenne home office-ban csinalni, de szamtalan fizi-
kai munkafazis van, amelyre akar otthon is kiala-
kithatok lennének a munkakoériimények.


https://bitport.hu/a-fonok-nem-szereti-a-tavmunkat.html
https://www.fundamenta.hu/sajtoszoba/home-office-a-magyarok-tobbsege-szivesen-dolgozna-otthonrol
https://www.fundamenta.hu/sajtoszoba/home-office-a-magyarok-tobbsege-szivesen-dolgozna-otthonrol
https://infogram.com/dbe854a6-57a1-47a1-a6ad-28d3a4de1dd0
https://infogram.com/dbe854a6-57a1-47a1-a6ad-28d3a4de1dd0
https://infogram.com/
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A toérvény arrdl is rendelkezik, hogy a tdvmunkat
mint foglalkoztatasi format munkaszerzdésben is
rogziteni kell, benne mindkét fél jogaival és kote-
lességeivel. Mivel azonban a térvényi szabalyozas
meglehetésen laza kereteket hataroz meg, a mun-
kaszerz6désnek, valamint a munka keretét megha-
taroz6 szabalyzatoknak az Osszeadllitasa nagy
odafigyelést igényel.

A tavmunkasokat is alkalmazé vallalatok egy része
Iényegében csak arra koncentral, hogy a biztositsa
maga szamara a munkavégzés ellenérzésének
jogat, illetve megteremtse annak technikai kereteit,
példaul valamilyen valds ideji monitoroz6, munka-
id6é-nyilvantarté program segitségével.

Fundamenta Tavmunka-kutatas 2018 — elényo6k
és hatranyok
Infogram

Pedig olyan részletekre is gondolnia kell, hogy
megvannak-e az olyan, a munkavégzés szempont-
jabol fontos kérilmények, melyeket az irodaban is
kell biztositani — a Fundamenta kutatasaban részt
vevBk 31 szazaléka alkalmasnak tartja, 37 szaza-
léka viszont nem tartja alkalmasnak lakasat az
otthoni munkavégzésre. Emellett fel kell késztlni
rendkivuli esetekre is. Mi torténik példaul akkor, ha
munkavegzeés kdzben a tavmunkast baleset éri, és
olyan sérllést szenved, amely akadalyozza a
munkaban? Szintén szabalyozni kell azt, hogy ki
és milyen feltételekkel biztositja a szikséges mun-
kaeszkdzOket, és azokra vonatkozdan melyik fél-
nek milyen feligyeleti, ellen6rzési joga van stb.

Eurdépaban felszallé agban van a tivmunka

A Pénzcentrum kigyUljtétte az Eurostat adatait,
amibdl az derult ki, hogy mig az EU-ban emelkedik
a tavmunkasok aranya, és jelenleg az dsszes fog-
lalkoztatott 5 szazaléka dolgozik igy, addig Ma-
gyarorszagon a 2013-as csucs (3,9 szazalék) utan
folyamatosan csékken, jelenleg 2,5 szazaléka a
tdvmunkasok aranya.

Egy kutatas szerint az Egyesiilt Allamokban tavaly
a foglalkoztatottak 2,9 szazaléka dolgozott leg-
alabb a munkaideje felében tavmunkaban, ez dsz-
szesen 3,9 milli6 munkavallalét jelent. Hosszabb
tava trendet nézve ott is emelkedik az aranyuk,
2005-ben még minddssze 1,8 millié tavmunkast
regisztraltak. Az atlagos tavmunkas legalabb 46
éves, egyetemet végzett, és az atlagos irodai dol-
gozoéknal magasabb fizetéssel rendelkezik.

Ugyanakkor példaul a technolégiai ipar nagyvalla-
latai nem tamogatjak a tdmeges tavmunkat, pedig
szamtalan olyan best practice van, ami annak elle-
nére kivaldan mikédik, hogy a kényszer szilte. Az
IBM tavaly ugy dontott, hogy megsziinteti a tav-
munkaprogramjat. Habar nem ilyen radikalisan, de
a nagy technoldgiai cégek (Google, Facebook stb.)
is azon vannak, hogy minél szorosabban a mun-
kahelyhez kdthessék a dolgozéikat. Kampuszaik
kulén kis varosok, amiben lehet6ség szerint olyan
infrastruktarat is felhiznak — évodakat, iskolakat,
Uzleteket, szérakozohelyeket stb. —, hogy a dolgo-
zbnak akar ki se kelljen mozdulnia onnan.

Forras: https://bitport.hu/dolgozna-otthonrol-nem-
csak-gep-kell-hozza

Vélogatta: Fonyod Istvanné
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https://infogram.com/4bd5aa04-211b-4e24-98a5-fd437119b3ac
https://infogram.com/4bd5aa04-211b-4e24-98a5-fd437119b3ac
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https://www.penzcentrum.hu/karrier/csufos-kudarc-lehet-a-magyar-alommelo-vege-akik-belevagtak-sokan-elbuktak.1070590.html
https://www.flexjobs.com/2017-State-of-Telecommuting-US/
https://bitport.hu/ujabb-ervek-a-home-office-mellett-szamokkal-is-igazoltak-hogy-jol-mukodik.html
https://bitport.hu/nalunk-meg-csak-probalkoznak-azzal-amivel-az-ibm-le-akar-szamolni.html
https://bitport.hu/nalunk-meg-csak-probalkoznak-azzal-amivel-az-ibm-le-akar-szamolni.html
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