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Az EU potolna a digitalizalas miatt
megsziin6 munkahelyeket

Az eurdpai unios tagallamok pénzigyminiszterei
azt a kérdést vizsgaltak meg, hogy miként lehet
kompenzalni a robotok és az automatizalas néve-
kedése miatt kies6 munkahelyeket.

Christopher Pissarides gazdasagi Nobel-dijas tu-
dbés az eurdpai unids pénzigyminiszterek bécsi
taldlkozéjan tartott eldadast a munka jovéjérdl. A
brit szakember megosztva kapta meg az elisme-
rést 2010-ben a ,a munkaer8piacok hatékonysa-
gaval kapcsolatos, a munkakeresés koltségeire
vonatkozo piaci elemzéseikért’. A két masik kutatéd
az amerikai Peter Diamond és Dale Mortensen
volt. Pissarides kijelentette, hogy a digitalizalas és
a robotok alkalmazasa miatt varhatéan a jelenlegi
munkahelyek 10-30 szazaléka szlinik meg. A
kormanyoknak fel kell készilnitk erre a helyzetre
és megoldasokat kindlniuk az érintetteknek, pél-
daul tdmogatniuk kell ket az Uj munkahelyek ke-
resésében.

A kdzgazdasz szerint harom f6 terulet van, ame-
lyeken uj és jovBképes munkahelyeket lehet és kell
teremteni. Ugy véli, hogy a jév6ben elsésorban
tobb meérndkre, technikusra és szamitdégépes
szakértére lesz szikség. Mind a harom terllet
jovBképes allasokat kinal és fontos a digitalis tech-
nolégiak fejlesztése, megvaldsitasa és alkalmaza-
sa szempontjabdl. Mindezt gy tudnak tdmogatni a
kormanyok, ha er8sitik a megfelel§ miiszaki szak-
tudassal biré egyetemeiket és fejlesztik az egyutt-
mikdodést a felsdoktatasi intézmények és a vallala-
tok kozott. Emellett az iskoldkban is nagy teret kell

adni a matematika, a természettudomanyos, a
miszaki és az informatikai (MTMI) oktatasnak.

A masodik ilyen teriilet az allasukat elveszité dol-
gozok megtartasa és a szervizelésbe valé bevona-
sa, a gépek karbantartasara ugyanis szakemberek
kellenek majd. Pissarides példaként emlitette a
banki tanacsadéi munkat, ahol személyes beszél-
getésekkel szorosabb kapcsolat épitheté ki az
Ugyfelekkel, mig a pénzek ki- és befizetése tortén-
het bankautomatak segitségével.

A harmadik és kétségkivll legnagyobb terlilet az
egészségugyi és a szocialis szolgaltatasokat, a
szoOrakoztatdipart és a kreativ agazatokat, valamint
a nevelést foglalja magaba, de ide tartoznak a
haztartasi szolgaltatasok is. Ezek a szektorok a
gazdagabb tarsadalmakban novekvé fontossaguak
lesznek, viszont a produktivitasukat alig lehet né-
velni, mert ezeket a munkakat nem lehet automati-
zalni. Probléma viszont, hogy ezeknek a szakter(-
leteknek jelenleg alacsony a presztizse és rosszul
vannak megfizetve, a jov6ben ezért jobban meg
kellene becslilni és értékelni azokat, mert a tarsa-
dalom szamara fontosak. Amennyiben az emberi-
ség meg akarja nyerni a robotok elleni haborut,
akkor ezeknek ,jo munkakka” kell valniuk.

Pierre Moscovici, az Eurdpai Uni6 gazdasagi és
pénzlgyi biztosa kiemelte, hogy a robotikdban és
a mesterséges intelligenciaban megvalésult elére-
Iépések nagy lehetéségeket kinalnak, de biztosita-
ni kell, hogy az Uj helyzethez alkalmazkodé oktata-
si ajanlatok jelenjenek meg és minden olyan em-
bert tamogassanak, akiket a munka vilagaban
bekdvetkezd valtozasok negativ mdédon érintenek.
Fontos lenne, hogy a tarsadalom elkertlje a ,nyer-
tesek” és a ,vesztesek” kdzotti szakadék ndveke-
dését.

Forras: https://sg.hu/cikkek/it-tech/132986/az-eu-
potolna-a-digitalizalas-miatt-megszuno-
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