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kényvtari stratégiak — kdnyvtaros hallgaték palyakezdése, karrierje

Gaalné Kalydy Doéra,, A magyarorszagi szakkoényvtarak elétt all6 kihivasok” cim{ tanulmanyaban felhivja a
figyelmet a hazai orszadgos konyvtari stratégia hidnyara. Ismerteti néhany jelentés kilféldi szakmai
szervezet (LIBER, RLUK, SCONUL, Deutscher Bibliotheksverband) stratégidjat, amelyekben
medfigyelhetjik a kdzds iranyvonalakat. Lathatd, hogy a nyilt hozzaférés (Open Access) és a hozza
kapcsolodé teriiletek: kutatdsi adatmenedzsment, kutatasi adat szolgaltatasa, tudomanyos teljesitmény
mérése ma mar megkerilhetetlen. A stratégiak masik jellemzéje az oktatas hangsulyozasa. A tudomanyos
szakkdnyvtarak megvaltozott kdzegben szolgaltatnak, 0j kdnyvtarosi készségekre van szikség. A
konyvtarosképzés és tovabbképzés megujitasa, a valtozo szolgaltatasokhoz igazitasa mindenhol jelen van,
a konyvtarosképzés fontossagara a 2016-os IFLA trend 3. pontja is felhivta a figyelminket. Nem meglepd
modon a digitalizalas és a digitalizalas altal el6térbe kertilé (digitalis kulturalis 6rokség, digitalis bélcsészet)
terliletek a harmadik kdzos trend. A cikk szerz6je az eurdpai és a hazai irAnymutatasok alapjan 9 trendet
azonosit, melyek az elkdvetkezendd idészakban hatassal lesznek a hazai szakk®ényvtarak munkajara,
tovabba 13 konyvtari szakember segitségével rangsorba is allitja a trendeket.

Habdk Lilla és Szab6 Gabor ,Konyvtari szakma a koényvtaroshallgatok szemszdgébdl” cimi
tanulmanyaban ismertetik a magyarorszagi informatikus konyvtaros hallgatokkal készitett kérdGives
felmérést 2010-ben, 2011-ben és 2017-ben. A kutatas kiterjedt tébbek kozt arra, hogy a vizsgalt években a
koényvtaroshallgaték hogyan latjdk az elhelyezkedési esélyeiket a kényvtaros szakmdaban, mit tartanak az
elhelyezkedés kritériumanak, melyek a vagyott munkakoreik, melyik konyvtarban szeretnének
elhelyezkedni, vagy éppen milyen mas elhelyezkedési lehetdséget latnak a kényvtarossagon kivdil.
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