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A kevés szakember miatt nem 
vesznek robotokat a cégek 
 

 
 
A mesterséges intelligencia (MI) elterjedése hoz-
zájárul a munkahelyterméshez, az új állások betöl-
téséhez azonban egyelőre hiányzik a megfelelő 
szakembergárda – mutat rá az MIT és az EY fel-
mérése. 
 
Az MI szélesebb körű alkalmazása pozitív hatással 
lesz a munkaerőpiacra – hívja fel a figyelmet az 
MIT Technology Review Insights és az EY 122 
vállalatvezető körében készített nemzetközi kuta-
tása. A megkérdezett cégvezetők ötöde úgy látja, 
számos új pozícióra lesz szükség a technológia 
meghonosodása miatt, ez pedig a világgazdaság 
fellendüléséhez is hozzájárul majd. A felmérés 
szerint a megkérdezettek négyötöde ugyanakkor 

épp a megfelelő szakemberek hiányát látja az 
automatizáció legnagyobb kihívásának, emiatt ma 
még nagyrészt funkcionális feladatokra használják 
a technológiát. További akadályozó tényező, hogy 
az ilyen rendszerekkel való együttműködés nehe-
zen illeszthető be a meglévő üzleti folyamatokba (a 
válaszadók 53 százaléka szerint). 
 
„A mesterséges intelligencia még gyerekcipőben 
jár, a cégeknek azonban már most meg kell alkot-
niuk a vonatkozó stratégiájukat” – mondta Chris 
Mazzei, az EY innovációs technológiákért felelős 
globális vezetője. „Az MI hozzájárul az értékterem-
téshez és a versenyelőny kialakításához, ezért 
fontos, hogy a szervezetek felmérjék, hogyan tud-
ják beépíteni működésükbe” – tette hozzá a szak-
értő. Az EY, saját működésére vonatkozó becslése 
szerint, a 2018-ban induló pénzügyi évben a mint-
egy 2,1 millió olyan munkaórát takaríthat meg intel-
ligens, automatizált megoldásokkal, amelyet eddig 
repetitív feladatokra fordítottak. 
 
Forrás: https://sg.hu/cikkek/it-tech/131386/a-keves-
szakember-miatt-nem-vesznek-robotokat-a-cegek 
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Legközelebb összevont számmal jelentkezünk! 
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