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A szakeértelem elismerésére
vagynak a nédi informatikusok

Az idémenedzsment-bajnok kisgyermekes anyak a
programozéi munkaeré-kinalat rejtett tartalékai le-
hetnek — allapitottdk meg a meghivott eléaddk a
Codecool programozdiskola Women in Tech Meet-
upjan.

IT-terlletrél is toborzd, sajat IT-csapatot épité és
munkaer6-kozvetité szoftvert fejleszté cégek ndi
vezetdi meséltek a Codecool legnagyobb el6ado-
termében 06sszegyllt mintegy szaz vendégnek.
Ezen az estén a n6ékon volt a hangsuly, hamar
kiderilt a beszélgetések soran, hogy az agilis nék
sokszor még mindig egzotikumnak szamitanak a
tech-cégeknél, kilénésen, ami a dontéshozatali
szintet illeti, f6képp az informatikan belil. Pethd
Anik6, az Aarenson fejvadaszcég vezetdje, lllés
Kata az Indivizo tarsalapitdja, és Balogh-Mazi Ma-
ria a DreamJo.bs lUgyvezetdje vettek részt el6adé-
ként a rendezvényen.

Természetesen abban mindenki egyetértett, hogy
sok tekintetben kulonbdznek nék és férfiak a mun-
kahoz, a munkatarsakhoz és a vallalathoz vald
hozzaallasban. A legtermészetesebb modon vallot-
tak az esemény résztvevéi — mind az eléadok, mind
a hallgatésag soraibdl felszélalok — a nék erésségei-
rél és gyengeségeirdl a férfiakhoz képest. Balogh-
Méazi Méria szerint a nék hatékonyabbak érdekér-
vényesitésben, stresszkezelésben, csapaton belili
fesziiltségek, kimeriltség vagy lelki hatraltaté té-
nyezék felismerésében.
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Pethd Anikd szerint a néi megérzés, az adott eset-
ben tényekkel nem teljesen alatamasztott meg-
gy6z6dés ad sok esetben olyan pluszt, ami végil
sikerre vihet projekteket, akar az irracionalis mér-
tékl erdéforrashiany ellenére is. A nékkel kapcso-
latban elterjedt vélekedés, hogy elsésorban biz-
tonsagra és kényelemre vagynak, illetve, hogy a
fészekrakd 6sztondk akaratlanul is dolgoznak ben-
nik. Ugyanakkor ez oly médon is megnyilvanul,
hogy zord kérilmények kozt is képesek otthonossa
és rendezetté tenni kdrnyezetiiket, kihozni a hely-
zetb6l a legtbbbet, megszervezni az erdforrasok
optimalis felhasznéalasat. ,Egyik legels6 megbizas-
ként 300 ember kikdzvetitését vallaltuk el tavol-
keleti meghizénk részére egy lakasirodabol, ma-
sodmagammal, sikerrel” — vallott a kezdetekrél az
Aarenson Consulting tulajdonosa.

lllés Kata szerint egy szervezet versenyképesseé-
gére a nemi Osszetétel valtozatossaga ugyanuigy
pozitivan hat, mint a kulturdlis sokszinlség. A
tébbféle latasmaéd, az eltéré tapasztalatok szar-
mazhatnak csalédi, kulturdlis, szakmai héttérbdl,
ezek 0Osszessége ad jobb felvértezettséget egy
szervezetnek. A gyakorlat azt igazolja, hogy egy
egészséges lelkiletl és vegyes Osszetétel(i szerve-
zetben egyarant fog sikerre jutni férfi és né is, és
ekozben senkinek sem kell dnkontrollt gyakorolnia,
hogy barmit is rosszul csinalna. ,A férfiak nék jelen-
|étében O6sszekapjak magukat, koncentraltabbak és
igényesebbek, ugyanakkor ez forditva is igaz.”
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Mint Kalocsai Lea, a hazigazda Codecool Uzletfej-
lesztéje kifejtette, a Codecool programozoiskola is
arra torekszik, hogy sokszinli, és nemileg egyre
kiegyenlitettebb kinalatot adhasson a cégeknek.
Jelenleg 30 szazalékot is meghaladd a lanyok
aranya a képzésekben, és kilon toborzasi egyutt-
mikodésekkel igyekeznek eljuttatni a karriervaltasi
lehetéség Uzenetét a célcsoportnak. ,Kizdink a
meglévd elbitéletek ellen tajékoztatas Utjan,
ugyanakkor pozitiv diszkriminaciét nem alkalma-
zunk, a felvételi kdvetelmények egységesek mind-
két nemre.”

Azzal az el6adok és a kozodnség is egyetértett,
hogy a néi kvoték alkalmazasa nem szerencsés. A
nék mesterséges ,helyzetbehozasa” visszaliit,
kontraproduktiv, hiszen éppen azokat értékeli le,
akik képességeik okan, hatszél nélkil is érvénye-
siulnének. ,Egészséges mértékben lehetiink femi-
nisték, de eléjogokért kdénydkdlni nem lenne igaz-
sagos” — vélekedett Balogh-Mazi Méria. A néiség-
b6l ad6dd hasznok mellett praktikus szempontok-
bdl adddo elényodkrél is szd esett a Codecool
meetupjan. Balogh-Mazi Mariaval mindenki egyet-
értett abban, hogy bizonyos néi élethelyzetekhez
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kifejezetten jol passzol az informatika, és kilono-
sen a programozas.

A DreamJo.bs tarsalapitja szerint az IT cégek
egyre jobban nyitnak a kisgyerekes anyukak ira-
nydba, hiszen egyedi idébeosztasuk tokéletesen
passzithatd a cégek igényeihez. Példaul eltérd
id6zénakban folyd nemzetkdzi projektekhez jobban
képesek igazodni az anyukak, mig egy hagyoma-
nyos munkahelynél gond, ha délutan 3-tol este 8-ig
a gyereknek szenteli valaki az életét. A fejleszték
esetében ez inkabb elény, ha utana Ul csak a gép
elé, és képes zavartalanul dolgozni, vagy ha arra
van igény, akkor kilfoldi partnerrel kapcsolatba
Iépni. A programozoi munka egyébként is jobban
teljesithetd néhany oOras etapokban, amik kozé
befér a hazimunka, a gyerekek széllitasa ide-oda,
illetve természetesen az aktiv és passziv pihenés
is. lllés Kata szerint ugyanakkor egy gyerek és a
tavmunka lehetésége nem garantélja automatiku-
san a sikert, Gnmotivalt személyiség is kell hozza.

A nék kozismert multitasking képessége, parositva
az anyasaggal kialakul6 idébeosztasi képességgel,
idedlis kombinacié a programozashoz. Nem be-
szélve arrdl, hogy a gyereknevelés mellett a szel-
lemi frissesség megdrzése és az Uj kihivasok iranti
igény is erésebb, ezért is nyitottabbak az anyukék
a tovabbképzésekre. ,A tehetséges nék szaméra
teljesen redlis valasztas akar karriervaltas utjan is
a programozo6i szakma, erre a Codecoolbdl az
elmult években kikerilé és sikeresen elhelyezkedd
lanyok és holgyek az igazi bizonyiték” — zarta a
beszélgetést Kalocsai Lea.

Forras: https://sqg.hu/cikkek/it-tech/130413/a-
szakertelem-elismeresere-vagynak-a-noi-
informatikusok
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