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Kellemetlen valtozasokat hoz az
otthoni munkavégzés

I\

Amelyik vallalat megteheti, az igyekszik elényére
forditani a koronavirus-jarvany miatt kényszeri
valtozasokat. A munkaer6piacon még nagyobb
verseny johet, hiszen nem csak a céghez bejarni
tuddék kozoétt, hanem a vilag barmely tajardl lehet
valogatni az alkalmas jeldltek kézott.

Aaron Levie, a Box nevl felhészolgaltatasokat
kinalé cég alapitoja és vezérigazgatdja igyekezett
felmérni, hogy milyen valtozasokra van szikség a
koronavirus-jarvany miatt. A digitdlis munka vila-
gaban a kisebb vallalatok gyorsabban reagalhat-
nak, viszont mindent digitalizalni kell: a munkahe-
lyeket, az Ugyfélkapcsolatokat és a logisztikai lan-
cot. Az Uzletembernek meggy6zddése, hogy azok
a tarsasagok, amelyek nem allnak at az otthoni
munkavégzésre és annak tédmogatasara, azok
hosszu tavon nem élik tul a valsaghelyzeteket. A
Box vezet6je ezért ugy dontétt, hogy a jévében a
2000 munkatarsa kdézul barmelyik dolgozhat majd
a vilag minden tajardl.

Levie ugy vélte, hogy ezaltal hatékonyabb és sike-
resebb lehet a Box, raadasul az alkalmazottak
kényelmesebben dolgozhatnak, atléphetik az dket
korlatoz6 hatérokat akkor is, ha a kollégaik mellett
vannak és akkor is, ha az Ggyfelekkel val6 kapcso-
lattartasrol van szé. Az érintettek mind a munkahe-
lyi, mind az Uzleti kapcsolataikban kdzelebb keril-
hetnek masokhoz. Ez részben arra vezethet6 visz-
sza, hogy kevesebb a megbeszélés, a figyelmet
elterel6 dolog, nem lesznek Uzleti utak, elmarad-
nak a munkahely és az otthon kdzétti ingazasok. A
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hasznos tébbletidd mar most megmutatkozik pél-
daul abban, hogy gyorsabban elkésziilnek a szol-
galtatashoz kapcsolédoé szoftverfrissitések és nétt
azoknak a szama is, akikkel a kollégak megosztjak
az uj Gtleteiket.

A menedzser kiemelte, hogy a rendkivili helyzet-
nek vannak kiaknazatlan elényei. Sokkal rugalma-
sabba valhat a munkavégzés és a legjobb tehet-
ségeket szerzddtethetik, nem csupan azokat, akik
éppen vizumot kaptak az Amerikai Egyesiilt Alla-
mokba valé beutazashoz. Ez a folyamat hosszu
tavon komoly és alapvet6 valtozasokat eredmé-
nyezhet — nem csak az IT-iparban, hanem mas
agazatokban is. Minél valtozatosabb egy vallalko-
zasnal a munkavallaléi réteg, annal kreativabb,
innovativabb és rugalmasabb az adott csoport. A
kildnbdzéség ugyanis a tulélési esélyek ndveke-
dését is jelenti.

A Kkulénb6z8d etnikumu, nem(, korosztalyu vagy
tarsadalmi rétegli dolgozdk sokkal gyorsabban
felismerik a globalis trendeket és sokkal tdbb tgy-
felet szerezhetnek, mikdzben jobban bele is érzik
magukat a kulonbdz6 ugyfelek bérébe. Tovabbi
fontos kérdés, hogy egyre dragabb az élet a Szili-
cium-voélgyben. Egy a Fuldp-szigeteken él6 prog-
ramozénak vagy egy milanéi marketingesnek sok-
kal kevesebbet kell fizetni, amellett, hogy termé-
szetesen a bérek kdzelitenek egymashoz.

A Boxnak irodai vannak az Amerikai Egyesiilt Al-
lamokban, Kanadaban, Nagy-Britanniaban, Fran-
ciaorszagban, Németorszagban, Japanban és
Ausztraliaban. A koronavirus-jarvany az esztendd
elsd negyedévében 2019 hasonlé idészakahoz
képest 13 szazalékkal néttek a szolgaltatd bevéte-
lei és elérték a 183,6 millio dollart. A cég Uj ugyfe-
leket is szerzett, koztik a NASA-t és a Kanadai
Nemzeti Bankot.

Forras: https://sg.hu/cikkek/it-tech/141188/kellemetlen-
valtozasokat-hoz-az-otthoni-munkavegzes
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