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Produktivabbak a boldogabb
dolgozodk

Japan kutatok mérési adatokkal bizonyitottak a
dolgot.

A Hirosimai Egyetem munkatarsai arra voltak ki-
vancsiak, hogy vajon biometriai informaciokkal is
alatamaszthato-e az, hogy a boldogabb, kiegyen-
sulyozottabb alkalmazottak sokkal jobb munkahelyi
teljesitményt nydjtanak. A szakemberek 15 laoszi
jatékfestd munkast kértek meg arra, hogy valaszol-
janak a feltett kérdésekre, majd harom napon at
hordjak a TDK Silmee W20 tipusu biometriai kar-
kotdket. Az eszkdzdk mérték az egyes személyek
egészseégugyi allapotat, tdbbek koézoétt a pulzusai-
kat, a bér hémérsékletét és ellendrizték a fizikai
tevékenységeiket és az alvasi fazisaikat is.
Yoshihiko Kadoya kutatasvezetd kozolte, hogy igy
lehetévé valt, hogy megvizsgéljak, hogy van-e
Osszefliggés az érzelmek és az adott érzelmi alla-
pot, valamint a produktivitas k6zott.

Az NEC egyik kuldnleges szoftverével a kutatdok
harom munkanapon at figyelték az adott alkalma-
zottak érzelmi allapotat is, igy pontosan tudtak és
feliegyezték, hogy ki, mikor volt boldog, bosszus
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vagy éppen szomoru. Az adatok &sszesitésekor
kimutathaté volt, hogy egy boldog életszakasz
valéban pozitiv hatassal volt az illet6 munkahelyi
telijesitményére, mig mas dolgok nem hatottak
arra. Kadoya ugy vélte, hogy az eredmények tik-
rében a munkaadoknak a jov8ben sokkal jobban
kell figyelnilk a dolgozoik érzelmi allapotara és
célszerli, hogy a munkahelyi kornyezetet is ugy
alakitsak ki, hogy abban az emberek 6rémmel
végezzék a tevékenységuket.

A szakért6k szerint ugyanakkor az eredményeket
nem lehet altalanositani, raadasul el6fordulhattak
mérési pontatlansagok is és a 15 laoszi munkas
k6ézul 14 né volt. Mindenesetre a tudésok a jové-
ben tovabb vizsgaljdk az érzelmek és a produktivi-
tas kozotti dsszeflggéseket — mas tipusu munkak
esetében is, hogy igy nyerjenek minél atfogobb
képet.

Vilagszerte megfigyelheté az a jelenség, hogy a
vallalatok egyre gyakrabban engedik meg a mun-
katarsaiknak, hogy bevigyék a munkahelylkre a
négylabu kedvenceiket. A déntés mogott nagyon is
racionalis érvek huzédnak: igy ugyanis kevésbé
stresszesek az alkalmazottak és ezzel parhuza-
mosan sokkal produktivabbak is. S lehet, hogy
éppen a kutyaknak koszdnhetd oldottabb légkor
miatt fejleszt ki példaul az Amazon vagy egy masik
véllalkozas egy jobb szoftvert, hardvert vagy szol-
galtatast.

Forras: https://sg.hu/cikkek!/it-
tech/140103/produktivabbak-a-boldogabb-dolgozok
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