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Tobb pénzért sincs elég
informatikus szakember

A Hays Hungary felmérése szerint egyre tobb
munkaltaté nydjt kimagasléo kompenzacios
csomagokat, de az IT-s bérek novekedése az
idén sem all meg, mivel a magas fizetésektol
még nem lesz tele hirtelen jol képzett szakem-
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berekkel a hazai piac.
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A Hays Hungary az idén is kozzétette Salary
Guide cim( fizetési korképét, amely a 2020-as
magyarorszagi piaci trendeket és bérszinteket
mutatja be. A kiadvany dsszesen tizennégy szak-
terlleten keresztul prébal atfogd képet nyujtani a
bérsavokrol, illetve azokrol a valtozasokrol, ame-
lyek hatdssal vannak a munkaerdpiacra. A fejva-
dasz cég riportja a teljes munkaidés fizetéseket
veti 0ssze az esetleges bonuszok és mas juttata-
sok nélkll, a Hays tébb szaz sajat toborzé projekt-
jének el6zd évi tapasztalatai alapjan.

A mostani riport szerint a hazai munkaltatok egyre
inkdbb a hosszabb tavi megoldasokra fokuszal-
nak, ami egyrészt a jelenlegi munkakorok atszer-
vezését jelenti, masrészt az Uj technolégiak megje-
lenésével jobban hajlanak a révid tavon dragabb,
de a human er6forrasnal nyilvan kevésbé rapszo-
dikus gépi megoldasok felé. Régios szinten is egy-
re kevésbé igaz, hogy Kelet-Kézép-Eurépa az
olcs6 munkaer6 tertlete lenne, miutan az atlagbé-
rek éves emelkedése Csehorszagban, Lengyelor-
szagban vagy Magyarorszagon is joval meghalad-
ja a nyugat-eurépai tempét.
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A kulénbségek azért igy is latvanyosak, igy az
érdeklédés tovabbra is megvan a szolgaltato- és
kompetenciakézpontok, illetve a gyartotevékeny-
ség kozpontositasara és athelyezésére a keleti
orszagokba. A Hays Hungary tapasztalatai szerint
a korabbi fizikai vagy szellemi betanitott munkat
igényld feladatokkal szemben teret nyernek a ma-
gasabb képzettséget igényl6 pozicidk is a helyi
munkaerépiacon. Az allami oktatas nehezen tud
Iépést tartani az uj trendekkel, de a tarsasag vara-
kozasai szerint a piaci cégek egyre inkabb maguk-
ra vallaljak ezt a szerepet is.

A tanulmany egyik szekcidja a magyar IT-piaccal
foglalkozik, amely tovabbra sem rendelkezik ele-
gend6 tapasztalt és jol képzett szakemberrel. A
legjobb jeléltekért folyamatos verseny zajlik, ami a
bérek tovabbi ndvekedését eredményezi az adott
terlleteken. Az alap- vagy mester diplomaval, j6
angoltudassal és péar év relevans munkatapaszta-
lattal rendelkez§ munkavallalok rengeteg lehetd-
séggel taldlkoznak. Azt pedig mar a tavalyi Salary
Guide is megallapitotta, 8ket a magas fizetés igé-
retével 6hmagaban mar nem mindig lehet megsze-
rezni.

Kllénosen, hogy a versenyképes fizetés fogalma
is valtozik, miutan egyre tobb cég kinal olyan Kki-
magaslé kompenzaciés csomagokat, amelyek
korabban csak a vezet6 vallalatokra voltak jellem-
z6k. Hasonlé munkatapasztalattal rendelkezé
szoftverfejleszték bérében akar 2-300 ezer forintos
eltérés is lehet attdl fliggden, hogy kinél dolgoz-
nak. Ezzel raadasul mindenki tisztaban is van:
ahogy a Bitport 6szi Manufacture IT konferenciajan
is kiderult, a munkaerépiac szerepl8i egyre jobban
informaltak, igy a legnagyobb er&feszitésre mar
nem a toborzas, hanem a munkaerd megtartasa-
nak tekintetében van szikség.

A Hays Hungary szerint a legkeresettebb szakem-
berek tovabbra is a szoftverfejleszték (Java, Py-
thon, C++, C#, Angular/React), mikdzben érdekes
betdltendd munkakoérdk jelennek meg a magyar


https://bitport.hu/kevesli-a-fizeteset-itt-megtudhatja-hogy-valoban-keves-e-hays-salary-guide-2019-hr.html
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piacon is, nOvekszik a kereslet a Data Scientist,
Machine Learning, Devops vagy akar Computer
Vision mérndkok irant. Kdézben a poziciok és a
veluk jaro felel6sségi korok is egyre dsszetetteb-
bek, a technikai tudason kivil a személyiség és a

gondolkodasméd is az interjuk fokuszaba kerdlt:
ilyen lehet az algoritmikus gondolkodas, a mate-
matikai ismeretek vagy a problémamegoldd ké-
pesség.

Development Junlor SW engineer Experlenced SW engineer
Ft Max Ft Typical Ft Max Ft Typical
C/C++ Developer 450000 B50 000 550 000 650 000 S00 000 200000
Java Developer 500 000 750 000 650 000 750 000 1000 000 900 000
MET Developer 450000 650 000 550 000 650 000 900 000 850000
Frontend Developer 500 000 750 000 600 000 750 000 1000 000 S00 000
Mobie Developar 500 000 750 000 600 000 750 000 950 000 850000
Automation Tester 450000 600 000 550 000 600000 850 000 200000
Pythan Developer 500 000 700 000 600 000 750000 950 000 800000
Development [Expert SW engineer Lead developer/Technical leader
Ft Min Ft Max Ft Typical Ft Min Ft Max Ft Typlcal
C/C++ Developer 850 000 1200000 1000 000 1100 000 1400 000 1300 000
Java Developer 950 000 1300000 1200000 1300 000 1600 000 1400 000
MET Developer 850 000 1200 000 1000 000 1100 000 1400 000 1200 000
Frontend Developer 950 000 1300 000 1100 000 1200 000 1500 000 1400 000
Mobike Developer 850 000 1200 000 1100 000 1200 000 1400 000 1300 000
Automation Tester 850 000 1100 000 1000 000 1000 000 1300 000 1200 000
Pythan Developer 900 000 1200 000 1000 000 1100 000 1400 000 1250 000
Management 1-3 years of experience 3-5 years of experlence 5+ years of experience
Ft Min FtMax  Ft Typical Ft Min Ft Max Ft Typilcal Ft Min Ft Max Ft Typical
Product Owner &00 000 BOO 000 700 000 800000 100000 1000000 1000000 1300000 1150000
Scrum Master 600000 700000 650000 700000 1000000 S00000 1000000 1200000 1900000
Project Manager 600000  BOOOO0 700000  BOOGOO 100000 1000000 1100000 1500000 1200000
Engineering Manager B50 000 1100000 1000000 100000 1500000 1300000 1300000 1700000 1500000
Infrastructure Junilor engineer Experienced engineer
FtMin Ft Max Ft Typical Ft Min Ft Max Ft Typical
System Administrator 450000 700 000 600000 700000 850000 800 000
System ERglnesr 550 000 100 D00 650 000 750 000 900 000 850 000
. DevOps 800 000 BO0 000 T00 000 8O0 000 1,000 000 950 000
Security 500000 800 000 750000 800000 1000 000 950000
Infrastructure Expert englneer Lead engineer
Ft Min Ft Max Ft Typical Ft Min Ft Max Ft Typlcal
Systern Administrator 800 000 450 000 900 000 900 000 1100 000 450 000
System Enginser 450000 1000 000 450 000 450 000 1200 000 1000 000
DevOps 950000 1300 000 1300 000 1100 000 1500 000 1300 000
Secuity 900 000 1200000 1000 000 1100 000 1300 000 1200 000
Other 1-3 years of experience 3-5 years of experience 5+ years of experience
Ft Min Ft Max Ft Typical Ft Min Ft Max Ft Typical Ft Min FtMax  Ft Typical
UX Designer 500 000 750 000 600 000 750 000 900 000 BO0 000 S00000 1200000 1000000
Data Scientist GOOO00 850000 700000  ES0000 1200000 1000000 1200000 1600000 1400000
BA/Systern Analyst 500 000 750 000 600 000 750 000 900 000 8O0 000 $00000 1200000 1000000
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