jovoje?

A redmondi konszern azt kutatja, hogy milyen ter-
mékekre és szolgéltatasokra lesz szikség a ko-
vetkezd években, évtizedekben.

A Microsoft Envisioning Center segithet az orias-
cég munkatarsainak abban, hogy kitalaljak, milyen
lehet a munka és ezaltal a tarsasag projektjeinek a
jovéje. A koézpont a redmondi campus 33-as sza-
mu épuletében talalhatd és alapvetéen nem lato-
gathat6 a nyilvanossag szamara. Most azonban a
Microsoft kivételt tett és néhany Ujsagiré bepillan-
tast nyerhetett a kulisszak mogé.

A centrumban van egy koncepcié-konferencia-
terem, ahol nincs szilkség jegyzettémbokre, mert
minden elhangzott sz6t rogzitenek, majd elkilde-
nek a résztvevéknek. A terem kdzepén mikodik
egy 360 fokos kamera, amely minden résztvevét
lat, mindegyikiket az arcfelismerés és a kiterjesz-
tett valésag segitségével azonositja, valamint digi-
talis névtablaval latja el. A rendszer az egyes sze-
mélyeket a testbeszédiknek készdnhetben akar ki
is emelheti a tobbiek szamara.

A falakon hatalmas elektronikus tablak vannak,
amelyeket digitdlis tollakkal, gesztusokkal vagy
beszéddel, de akar iPhone készilékkel vagy tab-
lagéppel is kezelni lehet. A prezentacidék a kilén-
b6z6 résztvevdk kulénbdzé alkalmazasaibol szer-
zett, s fogd és vidd mddszerrel 6sszeflizott fajljai-
bél is bsszeallithatdk. Az Envisioning Centerben
alkalmazott termékek és technoldgidk k6zott van a
Microsoft Teams, a Surface Hub, a Microsoft

Graph, a Microsoft Bot Framework, a Cognitive
Services, a Fluid Framework és természetesen az
Azure.

Anton Andrews, a csapat vezetdje kijelentette,
hogy nincs a jovét mutatd Uveggdmbjik. Csak a
sajat termékcsapataikkal egyeztetnek, s néha 4
csillagos tabornokokkal, zenészekkel, rendezékkel,
épitészekkel, pszicholdgusokkal és mas szakem-
berekkel is. Az 6 elképzeléseikbdl jonnek létre a
kulénb6z6 vizidk, majd a kisérleti prototipusok.
Nem csupan hardverekrél és szoftverekrél van
sz0, hanem szervezeti strukturakrél és egy mun-
kahely kialakitasardl is.

A munka vilaganak digitalizalasa ugyanis csak
akkor valésulhat meg, ha a szakérték egyarant
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gondolnak a munkatarsak egyuttmikddésére; to-
vabba a dokumentumkoncepcié modositasara,
amelynek lényege, hogy az adatformatumok a ma
ismert formajukban megszinnek és a dolgozok
tartozkodasi helye és késziléke sem fontos mar.
Ezt Rob Howard, a Microsoft 365 alkalmazasok
részlegének marketingvezetéje azzal indokolta,
hogy a munka megvaltozott. Az emberek nagyon
gyakran csapatban dolgoznak, a termékek pedig
egyre inkabb digitalisak. Az innovacié és a megva-
I6sitas is tobbnyire az egylttmikoédéseknek ko-
szdnheté.

Egy héttel ezelbtt a BUILD fejlesztdi konferencian
Satya Nadella, a Microsoft vezetbje azt ecsetelte,
hogy a jovéképlik alapjan az emberek a talalkozoé-
kat a vegyes (kevert) valésagban tartjak majd és a
munkatarsak ott fognak dolgozni k6zésen a kiilén-
b6zb projekteken, mintha egyazon eszkdz eldtt
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Hirek

Ulnének mindannyian, mikdzben a valésagban a
vilag kulénbdzd pontjain lesznek és eltéré alkal-
mazdsok lesznek elbttiik megnyitva. A Fluid Fra-
mework nevi fejlesztéi kdrnyezet segitségével az
alkalmazasokon atnyuléan lehet minden korabbi-
nal gyorsabban és egyszer(ibben dolgozni. A cél
az, hogy a dokumentumok ma ismert hatarait sike-
ruljén atlépni, az egyes fajlokkal kapcsolatos valto-
zasok gyakorlatilag valos id6ben lathatdk lesznek
mindenki szamara. A munkat "intelligens Ugyno-
kok" (botok) segitik, amelyek az egyes tartalmakat
mas nyelvekre forditjak le mar a beirds kdzben
vagy megfeleld fotdkat kereshetnek az egyes pro-
jektekhez.

Forras: https://sg.hu/cikkek/it-tech/136367/milyen-lesz-
az-irodai-munka-jovoje

Valogatta: Berke Barnabasné
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