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Négynapos munkahetet
tamogat a japan kormany.
A japan kormany!

A szakérték azonban szkeptikusak.
Amiébta az otlettel elkezdtek kisérletez-
ni, nagyot valtozott a vilag: egyre na-
gyobb a munkaerdéhiany.

Japanban a kormany arra 6sztdnzi a cégeket,
vezessék be a négynapos munkahetet, irja az egyik
legfontosabb japan napilap angol nyelv(i valtozata,
a The Mainichi. Mikozben a kezelendd probléma
ismert, és mar kdzel sem csak Japanban okoz gon-
dot, a munkaerdpiaci szakérték szerint nem biztos,
hogy ez lesz a j6 megoldas.

Evtizedek 6ta pusztit a pluszmunka

Az, amit Elon Musk hangoztat, amikor extrém tel-
jesitményt var el a Tesla alkalmazottaitdl, misze-
rint senki nem valtoztatta meg a vilagot a heti 40
oraban, Japanban mar a 60-as évek 6ta minden
terlileten gyakorlat. Am az extrém tdlmunkanak
sulyos kdvetkezményei vannak, sokan szé szerint
belehalnak a tulmunkaba. Még sajat szo6 is kiala-
kult a jelenség leirasara: a kardshi, ami a tulmunka
kdvetkeztében bekdvetkezd hirtelen halélt jelenti.

A japan kormany felvenné a harcot az egyébként
vilagszerte terjed6 problémaval. Azzal javitana
a munka és a maganélet egyensulyat, hogy tamo-
gatja a vallalatok attérését a négynapos munka-
hétre.

A kormany arra szamit, hogy nagyban is érvé-
nyestlnek majd azok a pozitiv hatasok, melyeket
a lokalis kisérleteknél tapasztaltak: ha az ember-
nek tébb a szabadideje, a munkaidejében krea-
tivabb és produktivabb. A Microsoft két éve épp
a japan irodajaban folytatott egy tébb hénapig tartd
kisérletet a négynapos munkahéttel (és nem mel-
lesleg ennek 6rvén a végelathatatlanul nydlé mee-
tingeket is lerdviditették).

Az eredmények latvanyosak voltak: 40 sz&zalék-
kal javult az iroda termelékenysége, kdzel 60 sza-
zalékkal csdkkent a nyomtatott oldalak szama, és
majdnem negyedével a villanyszamla.

A szakértok szkeptikusak

A pozitiv kimenetell kisérletek ellenére a szakér-
t6k kételkednek a sikerben. Azt altalaban mindenki
elfogadja, hogy a négynapos munkahét motival-
tabba teszi az alkalmazottakat. Arra azonban nincs
garancia, mondjak a kétked6k, hogy emiatt olyan
mértékben javul a termelékenység, hogy az ellen-
sulyozza a kiesd 5. munkanapot. Az alkalmazottak
pedig attol félnek, hogy kevesebbet fognak keresni,
ami épp azokat sujtana leginkabb, akikért a kor-
many lépett: a csaladosokat.

A kormany viszont a nemzetgazdasagi haszon-
nal érvel: javul a csaladban a gondozasra szoru-
I6k ellatasa, mikdzben csdkken annak a veszélye,
hogy emiatt valakinek ott kellene hagynia a mun-
kahelyét. A tébb szabadid6 tovabbképzésre vagy
mas léleképité tevékenységre is fordithato.
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https://mainichi.jp/english/articles/20210619/p2g/00m/0na/014000c
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kar%C3%B3si
https://bitport.hu/nem-a-tavmunka-oldja-meg-a-munka-maganelet-egyensulyat
https://bitport.hu/a-microsoft-maris-nyert-a-negynapos-munkahettel
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OECD, foglalkoztatottak atlagos munkaideje
Infogram

A The Mainichi szerint a koronavirus-jarvany
tapasztalatai is siettették a kormany dontését, mert
kiderUlt, hogy a gazdasag bizonyos szegmensei
ugy is tudnak mikodni, ha az emberek nem robo-
tolnak az irodajukban napi 12-13 érakat. A kor-
manyddntés tamogatoi szerint még olyan jarulékos
haszna is lehet az intézkedésnek, hogy az embe-
rek a ndvekvd iparagakhoz (pl. az IKT) szlikséges
készségekkel vértezik fel magukat, és csokken-
tik az ott egyre sulyosabb munkaerdhianyt. A kor-
many ezzel Osszefliggésben olyan tamogatasok
bevezetésén is gondolkodik, amely anyagilag is
0sztdnodzné azokat, akik jelenlegi munkajuk mellett
a technoldgiai iparhoz szikséges tovabbképzése-
ken vesznek részt.
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Nem csak a japanok dolgoznak sokat

Az OECD statisztikaja szerint tdbb nagy gazdasag
is van (Ausztralia, Kanada, Olaszorszag, USA),
ahol az alkalmazottak éves atlagban tébb orat
téltenek a munkahelyikon, mint a japanok (lasd
a grafikont a 2020-as adatokrdl). Egyesek szerint
nem is ezen mulik az alkalmazottak produktivitasa,
sokkal inkabb azon, hogy mennyire merev a mun-
kaer6piac. Ebbél a szempontbdl Japanban tény-
leg nem j6 a helyzet, amire a munkaerd alacsony
mobilitasa is utal.

Szakérték szerint ezen a négynapos munkahét
nem segit. Mar csak azért sem, mert nem fog szé-
les korben elterjedni.

Forras: https://bitport.hu/negynapos-munkahetet-
propagal-a-japan-kormany-a-japan-kormany
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