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Kozos szervezetbe tomoriilnek az
IT-teriileten dolgozé magyar nék

In Technology
Hungary

A Vodafone Magyarorszag kezdeményezésére,
a Lenovo Magyarorszag és a BOOKR Kids tarsala-
pitdsaval elindul a Women in Technology Hungary
Egyesitlet, amely a technoldgia tertiletén tevékeny-
keddé ndéket kivanja dsszefogni.

A szolgaltatd az egyesilet megalapitasaval egy
olyan kdzo6s tudasmegoszto és kapcsolatépitd plat-
formot kivan létrehozni, amely egyfelél parbeszé-
det general a szervezet tagjai kozott, masfeldl ins-
piraciot, mentoringot €s szakmai segitséget nyuijt
a jovd nbi generacidja szamara. Az id6zités sem
véletlen: az akciéval a nemzetk6zi nénapon a néi
esélyegyenléség fontossagara szeretné felhivni
a figyelmet a Vodafone. Az Egyesllethez tarsalapi-
toként csatlakozik Lukacs Anita, a Lenovo Magyar-
orszag Ugyvezetd igazgatdja, valamint Horvath
Dorka, a BOOKR Kids alapitoja és lgyvezetéje.

A Women in Technology Hungary Egyesllet 6ssz-
hangban van a Vodafone globdlis céljaval, azaz,
hogy 2025-re a legjobb munkahellyé valjon a nék
szamara. Ennek elérése érdekében a szolgaltatd
azon dolgozik, hogy 2030-ig a vezetdi poziciok leg-
alabb 40%-at nék toltsék be a vallalatnal. A 2025-
re megfogalmazott célkitlizést szolgalja tovabba
a szamitastechnika irant érdekl6dé lanyoknak szer-
vezett #CodeLikeaGirl worshop, a vallalat szulési
szabadsagra vonatkozé globalis iranyelve, a hosz-
szabb kihagyas utdn a munkaerd piacra visszatérd

nék visszaintegralasat segité ReConnect program,
valamint a Vodafone csaladon bellli erészakra
vonatkozé iranyelvei.

A Vodafone intézkedéseinek, programjainak mind-
egyike a nék technologia terlletén betoltott sze-
repének novelését és a nemek kozti egyenléseg
megteremtését szolgaljak — csak ugy, mint az ujon-
nan megalakul6 Women in Technology Hungary
Egyesdlet.

“Nagy megtiszteltetés szamunkra, hogy egy ilyen
kezdeményezés élére allhatunk és megalapithat-
juk a Women in Technology Hungary Egyesuletet.
Hiszlink abban, hogy az lzleti sikerek egyik elen-
gedhetetlen eleme a diverzitas, amely kiléndsen
fontos a technoldgia terlletén, ahol tovabbra is
nagyon kevés néi szakértd van. A Women in Tech-
nology Hungary Egyesulet megalapitasaval célunk,
hogy 6sszefogjuk az iparag kulénbdzé teriletein
tevékenykedd nagyszer( néket, parbeszédet indit-
sunk, példat mutassunk a jové néi generacidjanak.”
— mondta el Amanda Nelson, a Vodafone Magyar-
orszag vezérigazgatoja.

A technoldgiaban tevékenykedd nék tamogatasara
tobb nemzetkdzi példa létezik. Az egyik legismer-
tebb és egyben Eurdpa legnagyobb ilyen jellegl
tech konferenciaja, a European Women in Tech-
nology a vildag minden tajarol érkezé, a technolo-
giai szektorban tevékenykedd befolyasos és inspi-
ralé néket fogja 6ssze egy el6adassorozat kereté-
ben. Ezen kivil szamos, a vilag kilénb6zé pontjain
mkddd, a technoldégiaban dolgozd néket Gssze-
fogd szervezet létezik. Ugyanakkor Magyarorsza-
gon jelenleg nem mikodik kifejezetten a nék tech-
noldgiai szerepét er6sité program vagy szervezet
— ezt az Urt kivanja betdlteni a Vodafone Magyar-
orszag kezdeményezésére megalakulé Women in
Technology Hungary Egyesilet.
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»A Lenovo, mint az IT terllet egyik vezeté globa-
lis cége, évek o6ta kiilonds figyelmet fordit a diver-
zitasra és a néi esélyegyenléségre. En magam is
tagja vagyok a Women in Lenovo és a Women in
Lenovo Leadership, azaz WILL programnak mar
tdbb mint 5 éve. A WILL mozaikszé jelentése ,AKA-
RAT”. Ez jdl irja le a program céljat. Céges akarat
arra, hogy a Lenovoban mindenki egyenlé esélyt
kapjon megbecslult és sikeres tagjava valni a cég-
nek, illetve vezetd poziciot elérni helyi, regionalis
vagy globalis szinten.

Az IT iparagban még mindig 15% koril mozog a néi
vezetbk aranya a vilagon. A Lenovoban jelenleg ez
a szam 20% korul van és célkitlizésunk az elkdvet-
kez6 5 évben a 25%-0s aranyt elérni. A legnagyobb
akadalya jelenleg a gyorsabb valtozasnak az, hogy
a szakmat nagyon kevés n6 valasztja. A Women in
Technology Hungary Egyesulet megalakulasa pont
ebben segithet és ezért nagyon fontos szamomra”
— mondta el Lukacs Anita, a Lenovo Magyarorszag
ugyvezetd igazgatdja.

‘A BCG egy friss felmérése szerint azoknal
a cégeknél, ahol a management tdbb mint husz
szazaléka nd, tiz szazalékkal magasabb az inno-
vaciobodl eredé bevétel. Szerintem még ennél is
egyszerlbb a képlet: a digitalis termékek felét n6k
vasaroljak. Hogy érthetnének meg minket, ha nem
kérdezik meg a véleménylnket? Blszke vagyok
ra, hogy néi startup alapitoként mar az indulas-
kor csatlakozhattam a WiTH Egyesulethez, amely-
nek célja, hogy a technolégia vilagat érthetébbé és
elérhetévé tegylik minden, a témara fogékony né
szamara.” — tette hozza Horvath Dorka, a BOOKR
Kids alapitdja és vezetgje.
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Aszervezet létjogusultsagat mi sem mutatja jobban,
mint a 2020-as DESI[2] mutatd, amely a digitalis
gazdasag és tarsadalom fejlettségét méri. Eszerint
az IKT-szakemberek Magyarorszagon a munkaerd
tekintetében az EU tdbbi részéhez kdzel hasonld
aranyt képviselnek (3,7% Magyarorszagon, 3,9%
az Unidban), ugyanakkor a néi IKT-szakemberek
tekintetében ez az arany rendkivil alacsony, az
O0sszes hazai n6i munkavallalé csupan a 0,7%-at
teszik ki (szemben az EU-ban jellemzd 1,4%-o0s
atlaggal).

A nemek kozotti egyenléség fontossagara a Voda-
fone az elmult években latvanyos nénapi kampa-
nyokkal hivta fel a figyelmet: két évvel ezel6tt ndi
szimbodlumra cserélték a Vodafone székhazon talal-
hato tébb mint 20 milliard dollar markaértékd valla-
lati logdt, tavaly pedig az egyenjogusag jegyében
a N6k Lapja nénapi szamat Ok lapjava varazsoltak.
Természetesen a Vodafone idei nénapi kampanya
is a nemek kozotti egyenldségre kivanja felhivni
a figyelmet: a Vodafone Magyarorszag Instagram
oldalan a mai napon egy digitalis idévonalon mutat-
jak be a néi egyenjogusag legfontosabb allomasait.

Forras: https://sg.hu/cikkek/it-tech/144699/
kozos-szervezetbe-tomorulnek-az-it-teruleten-dol-
gozo-magyar-nok

Vaélogatta: Berke Barnabasné


https://sg.hu/cikkek/it-tech/144699/kozos-szervezetbe-tomorulnek-az-it-teruleten-dolgozo-magyar-nok
https://sg.hu/cikkek/it-tech/144699/kozos-szervezetbe-tomorulnek-az-it-teruleten-dolgozo-magyar-nok
https://sg.hu/cikkek/it-tech/144699/kozos-szervezetbe-tomorulnek-az-it-teruleten-dolgozo-magyar-nok

