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Minéségfejlesztés — Egyetemi tanari, MTA doktora fokozat minimumkoévetelményei

mindségfejlesztés

Minden mindségdfejlesztés elsd feladatai kdzé tartozik kivalasztani az alkalmazanddé min&ségmodellt. A
magyar koényvtarak tdbbsége szamara a teljes kérli minéségiranyitas (TQM) lehet a legmegfelelébb mind-
ségugyi modell, mert kdzéppontjaban a kilsé és bels6 vevok elégedettsége all, a kiterjedt dokumentacié és
formalizaltsag helyett a munkatarsak és a vezetés elkotelezettségére alapoz, a szolgaltatasokban, a folya-
matokban, a szervezetben, a vezetésben és a dolgozdék szakmai életében a folyamatos javitas és fejlesz-
tés zaloga. Bernath Lajos: ,Folyamatmenedzsment” cim( cikkében hangsulyozza, hogy elérendd céljaink
fuggvényében szorfoljink az elvek, modellek és mddszerek kdzott. Tanulmanya végén a szerzd megalla-
pitja: ,,nem az a fontos, milyen minédségmodell cimkéjét tiizzik a homlokunkra, hanem az, hogy ismerjik és
alkalmazzuk mindazokat az elveket és mddszereket, amelyek hatasosan, hatékonyan segitik a kdnyvtarunk
kiildetésének megvaldsulasat!”

Egyetemi tanari, MTA doktora fokozat minimumkévetelményei

Sasvari Péter és Urbanovics Anna: ,El6meneteli minimumkovetelmények a tarsadalomtudomanyban”
cimd tanulmanya az egyetemi tanari és a Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA) doktori fokozatszerzési
eljarasban hasznalt utmutatokat és szabalyzatokat vizsgalja azok kdvetelményrendszere szempontjabdl.
Célja, hogy az egyes indikatorok sulyat és jelentGségét 6sszevesse, kilénds tekintettel a tarsadalomtudo-
manyok tertletére. A szerz6k az egyetemi tanari és az MTA doktori minimumkovetelmény-rendszer attekin-
tése utan a tanari kdvetelményrendszert vizsgaljak részleteiben.

:L/wgé T



