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A belsosok gondatlansagabol ered a biztonsagi ztirok

tobbseége

Egy friss felmérés szerint ma mdr a biztonsdgi incidensek t6bb mint fele vezetheté vissza a céges alkalmazot-
tak és partnerek gondatlansdgdra, ami 6sszegszertien is nagyobb kdrokat okoz a direkt rosszindulatu tevé-

kenységnél.
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Kozhely, hogy az izleti szereplék egyre szaporodd
kiberbiztonsagi kihivasokkal kénytelenek szembe-
nézni, legyen szd a végponti biztonsagrél, a cloud
rendszerekrdl, a javitatlan vagy nulladik napi szoft-
veres sebezhetéségekrdl, a dolgok internetérdl (loT)
vagy a tavoli munkavégzés eréltetett ltem( beve-
zetésérél. Ahogy azonban a Proofpoint felmérésé-
bdl is kiderl, a kockazati tényezdk kozott eldkeld
helyen szerepel az alkalmazottak képzettségének és
biztonsagi tudatossaganak hidnya, illetve a szandé-
kos karokozas is, amit ugyanilyen fontos figyelembe
venni a fenyegetésészlelés és valaszadasi képessé-
gek szempontjabol.

A kiberbiztonsagi vallalat 2022-es Cost of Insider
Threats Global Report kutatasa szerint ezek a benn-
fentes fenyegetések atlagosan évi 15,4 millié dollar-
jaba keriilnek a nagy szervezeteknek, ami 34 sza-
zalékos novekedést jelent a 2020-as becslésekhez
viszonyitva. A Ponemon Institute kozremUkodésé-
vel készitett riport ezernél is tobb olyan informa-
tikai szakember valaszait dolgozta fel vilagszerte,
akik a kdzelmultban ehhez kapcsolddo kiberbizton-
sagi incidenseket tapasztalt.

Arendellenességek észlelését kovetden atlagosan
85 napba telt az adott problémak megoldasa, ami
ugyancsak érdemi novekedést jelent a Proofpoint
kordbbi jelentésében szereplé 77 naphoz képest.
A bejelentett incidenseknek (beleértve bennfente-
sek altal okozott karokat, adatlopasokat vagy rossz-
indulatu programok szandékos telepitését is) mind-
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Ossze 12 szazalékat sikerilt 30 napon beldl elsimi-
tani, esetenként tdbb mint 184 ezer dollaros atlag
koltség mellett.

Mindenkibél csabito tamadasi feliilet lesz

Ez az Osszeg persze az érintett cégek méretétdl flig-
gden joval magasabb is lehetett. A Proofpoint meg-
allapitja, hogy az amerikai vallalatok tavaly 17,5 millio
dollart koltottek a széban forgd eseményekre, eurd-
pai tarsaik pedig nem egész 15 milliét. Az irodabdl
hazateleplild és a vallalati adatokat is magukkal hur-
colé munkavallalok folyamatosan noévelik a kocka-
zatokat, 6sszességében pedig nem csak 6k, hanem
a bedolgozokés a kiilsé beszallitdk is olyan széles-
kord hozzaférésekkel rendelkeznek, amelyek nyoman
egyszeriben vonzd tamadasi vektorokka valtoznak.

Nem csoda, hogy az elmult két évben a benn-
fentes fenyegetések dramai modon elszaporodtak,
és a jelentés alapjan az incidensek nagyobbik része,
56 szazaléka egy-egy alkalmazott hanyagsagara
volt visszavezethetd. Az incidensek 26 sz&zaléka
kapcsolddott valamilyen belsé felhasznald rosszin-
dulatd akcidihoz, mig 18 szazalék a dolgozdk azo-
nossagainak ellopasaval kezdédott, ami a szemé-
lyes eszkdzok biztonsaga és a jelszavak gyengesé-
gével fliggott Ossze.

A ZDNet tanulmanyt 6sszefogladl beszamoldja-
bél kideril, hogy az alkalmazottak vagy a bedol-
gozdk hanyagsaga atlagosan 6,6 millié dollarjaba
kertlt a kutatdsba bevont szervezeteknek, mikoz-
ben a belsé blincselekményekkel "csak" 4,1 millid
dollart, a hitelesité adatok ellopasaval pedig 4,6
millié dollarnyi kart hoztak Osszefliggésbe. Ezek
a szamok természetesen csak tajékoztato jellegliek,
de a nagysagrend és az aranyok mindenképpen
figyelmet érdemelnek.

Valogatta: Fonyd Istvanné
Forras: www.bitport.hu
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Egyetlen év alatt a négyszeresére nott adattudosok

iranti kereslet

Az egekben van az ilyen tipusu IT-képességek irdnti igény, a toborzék azonban nehezen taldljak meg azokat
a szakembereket, akik segithetik elmozditani az egyes szervezetek digitalis ambiciéit.

2020-hoz hasonléan a 2021-es évben is komoly
kihivasokat jelentett, hogy a rendelkezésre allo
szakemberek szama elmaradt a technolégiai fej-
I6dés Gtemétdl, igy nem csoda, hogy a kereslet,
mind a fizetési igények folyamatosan ndvekedtek.
Ezt a mindenkinek nyilvanvald trendet illusztralja
a DevSkiller friss 6sszeadllitasa is, amelyben a tech-
nolégiai munkaeré-toborzassal foglalkozo szolgal-
tatd a tavalyi statisztikdk mellett 2022-re vonat-
kozé elérejelzéseket is megfogalmazott.

A jelentés nemcsak az informatikai készségek
abszolut keresettségét mutatja be, de a munkalta-
tok igényeinek relativ valtozasait is az egyes teri-
leteken. Ennek alapjan az adattuddsok iranti keres-
let egészen elképeszté mértékben, 295 szazalék-
kal novekedett az el6z6 évihez képest. A tendencia
nem csak azt jelzi, hogy az adatok mennyire érté-
kesekké valtak a vallalatok szamara vilagszerte, de
arra is utal, hogy mennyit koltenek a megfelelé
adattudds-csapatok felépitésére.

A részletes lebontasbdl az is kiderll, hogy 2021-
ben az adatelemzés volt a leggyakrabban tesztelt
képesség, amelyik a kodolassal dsszefiiggd felmé-
rések harmadanal jelent meg. A DevSkiller ligyfe-
lei a gépi tanuld technoldgidkra is egyre nagyobb
hangsulyt helyeznek az izleti célok teljesitésében,
ami tobb mint 24 szazalékkal a masodik leggyako-
ribb kategoridnak szamitott. Ezt a Pandas (16,8 sza-
zalék), a PySpark (10,6 szazalék) és a NumPy (9,7 sza-
zalék) koveti a sorban.

Az utdbbi, a Python programozasi nyelvvel 6ssze-
fliggd alkalmazasok népszerlisége kozvetlendl
Osszefligg az adattudomany és gépi tanulas nép-
szer(ségének novekedésével, igy az sem meglepd,
hogy a Python irant dsszességében 154 szazalékkal
nétt a kereslet. A DevSkiller megallapitasai egyéb-
ként a platformon keresztiil 2020 és 2021 decem-
bere kozott elklildott, tdbb mint 100 ezer kddolasi
teszten alapulnak, és az IT Skills report ciml éves
beszamolét negyedik alkalommal teszik kozzé.

Nem a szél fujja 0ssze a szakembereket

A kiberbiztonsdg és a mindségbiztositas ugyan-
csak a gyorsan felfutd készségek kozé tartozott,
de alistan ott van a PHP, a Scala és a blokklanc-tech-
noldgia is. A DevSkiller szerint a kiberbiztonsag el6-
kel6 helyét nem csak az indokolja, hogy ez a teriilet
mennyit fejlédott az elmult években, de az is, hogy
a vallalatok egyre-masra digitalizaljak platformjai-
kat, termékeiket és szolgaltatasaikat, igy allanddan
Uj fenyegetésekkel kell szembenézniik, amelyeket
valahogy kezelniuk kell.

Hasonldé a helyzet a blockchain esetében is,
ahogy a kriptovalutak és az NFT-k iranti érdeklédés
a fogyasztok és a vallalkozasok koérében is gyor-
san novekszik. Erdemes persze megjegyezni, hogy
amig az el6z6 évben adattudomany volt a leggyor-
sabban noévekvé szakterilet a toborzasban, addig
az allaslehetdségek szamat tekintve még mindig
aJava és az SQL szamitanak a legkeresettebb infor-
matikai ismereteknek, rdadasul a piac ezek eseté-
ben is 19-19 szazalékkal ndvekedett.

A jelentés megallapitja, hogy a munkaeré felvé-
teléért felelés menedzsereknek egyre kreativabb
modszereket kell taldlniuk, hogy az altaluk képviselt
marka felkeltse a figyelmet, és egyedi lehetdségeket
kinaljanak a jelolteknek. A moral és az elégedettség
fenntartasaban azok a vallalatok bizonyulnak a leg-
jobbnak, amelyek a tdvmunkas konstrukcidkban is
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kovetik a munkavallalok igényeit, és ezzel nem csak
magukhoz vonzzak, de sikeresen meg is tartjak is
a legjobb szakembereket.

Valogatta: Fonyd Istvanné
Forras: www.bitport.hu

Méretes lépegeto robotot kaphat a kinai hadsereg

A kiilseje miatt "mechanikus jaknak" nevezett négyldbu tébb mint mdsfél mdzsdnyi terhet képes cipelni olyan
helyeken is, ahol a folyamatos emberi jelenléthez nem idealisak a kdriilmények.

Kinaban allitélag sikerilt megépiteni a vilag eddigi
legnagyobb négylabu bionikus robotjat, amelyre
a kilseje alapjan mechanikus jakként is hivatkoz-
nak a beszamolokban. A gép tobb mint 350 fontnyi
(nagyjabdl 160 kilogrammnyi) terhet képes szallitani
6,2 mérfold/oras (korilbelll 10 km/6ras) sebesség-
gel, ami egy kocogd ember tempdjanak felel meg
— derdl ki a kinai allami Global Times tuddsitasabdl.

A robot fejlesztésének elsédleges célja ezek sze-
rint az lenne, hogy besegitsen a félreesé, nehezen
jarhatd terileteken allomasozd katonak felszere-
lésének szallitdsdban. A szintén a kinai korméany-
zathoz két6dd People's Daily egy klipet is megosz-
tott, amelyben a behemét négylabu szerkezet nem
csak a hagyomanyos Uton sétél, de a poros sivatagi
emelkeddékkel is ugyanolyan kdnnyen megbirkézik.

Ez utébbi mé a fejlesztésnek ebben a szakasza-
ban is komoly mechanikai bravidrnak szamit, ami
késdbb nagyon hasznossa teheti a jakot a hagyo-
manyos jarmuvek altal megkozelithetetlen terile-
teken. A Global Times-nak nyilatkozo kinai katonai
szakértd szerint a robot fegyverekkel is felszerel-
hetd, és igy a repildé dronokhoz hasonldan fegy-
veres felderitdé kildetéseket is végrehajthat majd,
csak éppen a foldfelszinen haladva.
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Nekik is megtetszett az ijeszté robotkutya

A négylabu dizajn ma mar minden bizonnyal isme-
résnek szamit: nagyon hasonlit példaul a Boston
Dynamics eredetileg a DARPA altal finanszirozott
AlphaDog robotjara, amelyet elészor 2012-ben
mutattak be a nagykozénségnek. A cég egy masik,
BigDog néven hivatkozott konstrukcidja ennél is
régebbre, 2005-ig nyulik vissza, és képes volt ra,
hogy kozel ugyanilyen nagy terhet cipeljen kéthar-
mad akkora sebességgel.

Arobot jak elére, hatra és atlésan is tud mozogni,
az allami média szerint pedig szaladni vagy ugralni
is bir. Ebben a kinai hadsereg is lehetdséget lat, és
azt tervezi, hogy az Uj gépeket is beveti a kilonféle
szallitmanyok, 16szereket és élelmiszerek mozgata-
sara a hegyvidéki és sivatagos régiokon keresztil,
ahol ez a hagyomanyos jarmuvekkel nagyon kiiz-
delmes dolog lenne. (A jak felfegyverzése mar ijesz-
tébben hangzik.)

A beszamoldkbodl egyébként mar kiderlt, hogy
egy sokkal kompaktabb, kutyaméretl négylabu
robot is elkészilt Geda néven, amelyet ugyancsak
a nehéz terepeken vetnének be: nagy magassag-
ban, jeges talajon vagy slrl erdékben. Ez a szer-
kezet minddssze 32 kilogramm témegd, és 40 kilo-
grammnyi hasznos terhet szallithat. A jinai allami
televizid (CCTV) riportja szerint képes feldolgozni
az egyszer( hangutasitasokat, arcfelismeré rend-
szerrel is felszerelték, és mar sikeres teszteken van
tul a kilénbozd terepeken, a sziklas vagy saras
utaktol egészen a szUk pallékon valé athaladasig.

A robotkutya vonalon legutobb a szingapuri
hadlgyi fejlesztésekért felelés kormanyligyndkség
és a Ghost Robotics egytttmikddésérél szamol-
tunk be, amelynek soran az amerikai cég Vision 60


https://bitport.hu/egyetlen-ev-alatt-a-negyszeresere-nott-adattudosok-iranti-kereslet
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elnevezés(i gépeit igyekeznek parositani a szinga-
puriak sajat fejlesztésq, kifejezetten autondm esz-
kozok feligyeletére és iranyitasara kitalalt rendsze-
rével. Itt is kifejezetten védelmi feladatok ellatasara
tervezett, négylabu robotokrdl van szd, amelyek

kulonféle feladatokra alkalmazhaték a bombak
hatastalanitasatol a jarérozésig.

Valogatta: Fonyd Istvanné
Forras: www.bitport.hu

Csak a legidosebb magyarokat nem halozta be az internet

Egy hazai kutatds szerint a 15 év feletti korosztdly kdzel négyétéde hasznadlja a netet. A legfiatalabb korosztd-

lyokndl gyakorlatilag 100 szdzalékos a penetrdcid.

Friss adatokat kozolt a Nemzeti Média- és Hirkoz-
lési Hatosag (NMHH) a héten a hazai internetezési
szokasokrdl, illetve az online médiumok piacarol
és felhasznaléirdl. A 2021 negyedik negyedévérdl
sz06l6 felmérést a Digitalis K6zonségmeérési Tanacs
megbizasabol a Gemius Hungary készitette.

40 év alatt mar mindenki beszallt az internetbe
A kutatasi anyagbdl kideril, hogy a 15 év feletti
magyar lakosok b6 haromnegyede (77,5%) interne-
tezik, ami tdbb mint 6,4 milli6 embert jelent. Ez az
atlag azonban szélséséges szamokat takar korcso-
portok szerinti bontasban. A Z generacioé (15 és 24
év kozottiek) nagyjabol 1 millids és az Y-generacio
(25 és 40 év kozottiek) hozzavetbleg 2 millids tabo-
raban ugyanis lampassal kell keresni az internetet
nem hasznalokat, azaz itt kdzel teljes a penetracio.
A 2,36 millids X generaciénal (41 és 56 év kozottiek)
ez az arany 86 szazalékos, mig a 2,2 millié baby
boomer (57 és 75 év kozottiek) mar csak 62 szaza-
Iéka hasznalja a vilaghalot. A 76 évnél idésebbek-
nél, akik kb. 740 ezren vannak, nagyon alacsony az
internetezdk ardnya: csupan 6,5 szazalék.

Ami a médiafogyasztast illeti, legtobben maga-
zinokat és hiroldalakat olvastak a vizsgalt harom
hénapban. Mindkét tipusu felllet korulbeldl 5,5
millids elérést generalt, de a hireket atlagban kozel
kétszer annyi ideig olvastdk az emberek, mint
a magazinokat: elébbit kb. négy, utdbbit két percig.
Az ilyen tipusu oldalakat szinte 100 szazalékban
mobilrdl 1atogatték, az otthoni és munkahelyi sza-
mitogépeknél azonban ez az arany valtozo6: a maga-
zinokat inkdbb otthon, a hireket inkdbb a munka-
helyen olvastak az emberek. Mindkét esetben hét-
kdznap tobbet bongészték ezeket az oldalakat,
mint hétvégén.

A negyedév Gsszesitett adatai alapjan a legnépsze-
ribb weboldal a 24.hu volt, ami tdbb mint 4,5 millié
belféldi internetezét ért el. A masodik és harmadik
helyen az Index.hu és az Origo.hu kévetkezett, 4 mil-
libnal tébb latogatdval. A legmagasabb atlagos napi
elérése a Blikk.hu-nak volt kozel 900 ezer felhaszna-
|6val, mig a 24.hu és az Index.hu is épp hogy atlépte
a 800 ezret. A legtdbb idét, atlagban 42 masodper-
cet az Index.hu-n toltdtték az emberek, a 24.hu-n és
az Origo.hu-n pedig 20 és 19 méasodpercet.

A Zuckerberg-birodalom mindent és mindenkit
visz

2021-ben 6,75 millié regisztralt felhasznaldja volt
a Facebooknak és kozel 2,6 millié a szintén azimmar
Meta néven futd anyacéghez tartozo Instagramnak
Magyarorszagon. Ez a lakossag 69, illetve 26 sza-
zalékat jelenti, és ha elébbit Osszevetjik a fentebbi
adatokkal, kitGnik, hogy a legnépszeriibb kozos-
ségi halozatnak tdbb hazai felhasznaldja van, mint
ahany 15 évnél idésebb magyar internetezik.
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A Facebookon a legtdbben, kozel 1,2 milliéan
a Nosalty.hu-t kovették, kb. 900 ezren a 24.hu-t és
800 ezren az NLC.hu-t. A televizidk kozil a legna-
gyobb kovetbébazisa az ATV-nek van (kb. 550 ezer),
amit a TV2 kovet kb. 350 ezer fével. A radidknal
a Radio 1 jar az élen 720 ezer kovetdvel, a masodik

legnépszerlbb pedig a Retro Radié kevesebb mint
a felével, 310 ezerrel. A legtdbb radié a 100 ezer
kovetdt sem éri el — all az NMHH kdzleményében.
Vidlogatta: Fonyd Istvdnné
Forras: www.bitport.hu

A tudomany hirei

Megjelent a Lendiilet Program 2022. évi
palyazati felhivasa

A Magyar Tudomanyos Akadémia kivalésagi prog-
ramjanak idei kiirdsaban a korabbi évekhez képest
tobb lényeges valtozas van. A 2009-ben indult
program célja a hazai fiatal kutatdbazis erésitése
kiemelkedd fiatal tehetségek és kimagasléd telje-
sitmény( kutatok kulfoldrél valdé hazahivasaval,
illetve itthon tartasaval. Az Uj palyazati felhivas-
ban a korabbihoz képest valtoznak a meghirdetett
kategoridk, nd az elnyerheté tdmogatas Osszege,
és modosulnak a palyazatok birdlati szempontjai.

-
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Magyarok és Nobel-dijak — Hargittai Istvan irasa

Két magyar nem kapott (megérdemelt) Nobel-dijat.
Ehhez hasonlé év csak 1994 volt, amikor két magyar
kapott (megérdemelt) Nobel-dijat, Oldh Gyérgy
kémiait és Harsdnyi Janos kdzgazdasagi Nobel-em-
lékdijat. A két 2021-es nem Nobel-dijas, Karikd
Katalin és Hajés Zoltan, két kuldnbozé eset tanulsa-
gokkal. Hargittai Istvan akadémikus irasa az Elet és
I[rodalomban.

Lendiiletesek: Fekete Andrea

Fekete Andrea orvos mar masfél évtizede kutatja
a vese, illetve a tidd hegesedéssel jard elvaltoza-
sait. Munkatérsaival felfedezték, hogy egy sejtfel-
szini receptor, a szigma-1 aktivitasa védéfunkciét
tolt be a hegesedés ellenében. Lendilet-gydztes-
ként Fekete Andrea és kutatdcsoportja most a zold
hélyog kialakulasat igyekszik megakadalyozni
egy szemcsepp kifejlesztésével, amely ugyancsak
a hegesedés megakadalyozédsa révén fejti majd
ki a hatasat. Kutatasi programjuk ismertetésével
folytatjuk annak a 15 kutatécsoport-vezetének
a bemutatasat, aki az elkdvetkezd években az MTA
kivalosagi programja, a Lendllet tdamogatasaval
folytathatja tudomanyos munkajat.

Egy magyar iszlamkutato portréja — kiallitas az
MTA Székhazban

Februar 15-ig latogathatd az MTA Székhaz auldja-
ban a Goldziher Igndc akadémikus, orientalista hala-
lanak 100. évforduléja alkalmabdl rendezett tarlat.
A kiallitds az MTA Konyvtar és Informéacids Kézpont
Keleti GyGjteménye és a Goldziher Intézet egyultt-
mUkodésében jott 1étre.
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Az MTA Fizikai Tudomanyok Osztalyan 2021-
ben levelez6 tagsagra ajanlottak bemutatkozo
eldadasai — video az osztalyiilésrol

A 2022. évi akadémikusvalasztas elsd |épéseként
2021 szeptemberében az akadémikusok ajanlaso-
kat adtak le az MTA tudomanyos osztalyain. A Fizi-
kai Tudomanyok Osztalyara hat levelezé tagi ajan-
las érkezett. Az osztaly 2021. december 17-én nyilt
tavjelenléti osztalyilést tartott, amelyen meghall-
gatta a hat ajanlott bemutatkoz6 szakmai eléada-
sat. A széles korben meghirdetett osztalyilésrdl
videofelvétel készllt, amelyet az MTA YouTube-csa-
tornajan keresztul osztunk meg az érdekléddkkel.

A COVID-19-jarvany gazdasagi hatasai —
tanulmanyok az MTA kdzgazdasagtudomanyi
folyéiratabol

Hogyan alakult a gazdasagi névekedés a pandémia
alatt és milyen tendencia varhat6? Milyen hatasa
van a jarvanynak a kulféldi tékearamlasra, illetve
a foglalkoztatasra? Egyebek mellett e kérdésekre
is valaszolnak azoknak a tanulmanyoknak a szer-
z8i, amelyek az Akadémia altal megjelentetett Acta
Oeconomica kiilénszamaban olvashatok.

Az obszervatériumalapité — Tycho de Brahe
élete

Bar sajat bevallasa szerint is babonas volt, s hitt az
asztrolégidban, munkassdga mégis fontos mér-
foldkovet jelent a csillagészat tudomanyanak tor-
ténetében. A dan kiradly tdmogatasaval Tycho de
Brahe hozta |étre az egyik elsé, meghatarozo jelen-
t6ségl obszervatériumot, 6 irta le elészor egy
csillag robbanéasat, a 16. szazad masodik felében
pedig kora legpontosabb csillagaszati megfigyelé-
seit végezte el és jegyezte fol. Csaba Gyérgy Gabor
irasa az mta.hu-nak.

Az emberi tevékenység hozzajarulasa a
jelenkori klimavaltozashoz

Osszeallitasunkban Bozé Ldszlé, az MTA Féldtudo-
manyok Osztalya elndkének felvezetéjét olvashat-
jak Szarka LdszIlo geofizikus, akadémikus vélemé-
nyével, illetve a Foldtudomanyok Osztalya altal erre
valaszul megfogalmazott, az Osztaly altal elfoga-
dott allasfoglalassal kapcsolatban. A felvezeté utan
mindkét széveget teljes terjedelmében kdzoljuk.
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A faiiltetés nem mindig segiti a klimavédelmet
- figyeljiink inkabb oda az 6shonos
novényzetre!

Az erddtelepités mara a klima megovasanak koz-
ponti kérdésévé valt, azonban az dkoldégusok figyel-
meztetnek: hidba a jo szandék, a nem kellé koril-
tekintéssel végzett beavatkozas tobb karral jarhat,
mint haszonnal. Térok Péter, a Lenddlet Funkcionalis
és Restauracios Okoldgiai Kutatécsoport vezetdje
szerzGtasaival a restauraciés okoldgia vezetd folyd-
iratdban hivta fel a figyelmet arra, hogy a meggon-
dolatlan fasitas helyett van, hogy tébbet érlink az
6shonos gyepek védelmével.

Hétkoznapi berendezések és rendszerek sajat
klimavaltozasai

Kitéré viharban a hajé fokozédd himbalézasa az
egyre nagyobb hulldmok hatasara, a legjobban
hallhaté ado6 keresése a radid gombjanak tekeré-
sével, az egyenetlen Uton gyorsuld teherauto pla-
téjan a rakomany csuszkalasa vagy a kikapcsolasa
utan egyre lassabban forgd centrifuga tengelyé-
nek mozgasa meglepé médon hasonlit a klimaval-
tozashoz. Az MTA-ELTE Elméleti Fizikai Kutatocso-
port kdézelmultban megjelent tanulmanya azt irja
le, hogy bizonyos esetekben az egyszer( rendsze-
rekben zajld valtozasokat is lehet és érdemes kli-
mavaltozasnak tekinteni, és csak a klimadinamika
eszkodztarat hasznalva lehet érdemben megérteni.

Kariko Katalin kapta az idei Bolyai-dijat

Az elismerést Ader Jdnos koztarsasagi elnok adta
at az Akadémia Disztermében rendezett péntek
esti Unnepi galan. A Bolyai Jdnos matematikusrol
elnevezett dijjal azokat a magyar allampolgarsagu
vagy magyar szarmazasu személyeket tamogatjak,
akik nemzetkozi szinten is kimagaslo eredménye-
ket érnek el a tudomanyok tertletén.

A hazai nagy tavak legfontosabb problémai
- Videdn az Akadémia altal szervezett
konferencia

A Fert6-té nadasainak szerepérél, a Balaton le-
dékének vizsgalatardl, a Tisza-tavat terheld tiszti-
tott szennyviz hatasairdl, a Velencei-t6 vizpotlasa-
nak problémajardl és az Alaptorvény vizzel foglal-
koz6 passzusardl is szd volt azon a rendezvényen,
amelyet az MTA Nemzeti Viztudomanyi Program



Iranyito Testllete tartott az MTA Székhazban. Felveé-
tellink az el6adésokrdl elérheté cikkiinkbdl, az MTA
YouTube-csatornéjan.

Magyar mérnokok keresik az agy
kommunikacioés ,csontvazat”

A Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egye-
tem informaciosrendszer-kutatoéi elsd latasra sza-
mukra idegen terepre tévedtek, amikor az agyi
halézatokat kezdték vizsgalni. De ha az idegsejtek
kapcsolataibdl felépllé rendszer mélyére tekin-
tlnk, hasonlésagokat fedezhetlink fel egyéb, akar
a mérnoki tudomanyok targykdrébe tartozo hald-
zatokkal. A BME kutatoi ebbél az alapfeltevés-
bél indultak ki, és olyan agyi haldzatot igyekeztek
konstrualni, amely minimalis energiabefektetéssel
képes Gzemelni.

A gyermekek és a COVID-19 — Az MTA Orvosi
Tudomanyok Osztalya hetedik hirlevele

A Magyar Tudomanyos Akadémia Orvosi Tudoma-
nyok Osztalya 2020 decemberében Addm Veronika
osztalyelnok, az MTA rendes tagja kezdeményezé-
sére elinditotta a COVID-19 betegséggel kapcsolatos
hirlevelét. A COVID-hirlevél legljabb szama a gyer-
mekkori koronavirus-fertézés lefolyasat és hosszu
tavl hatdsait, valamint a gyermekek védéoltasaval
kapcsolatos tudnivalokat allitja a kozéppontba.

Aki felmérte a Vilagegyetemet — 100 éve hunyt
el Henrietta S. Leavitt

A 19. szazad vége felé a csillagaszok egy — latszolag
— megoldhatatlan nehézségbe, a csillagaszati tavol-
sagok mérésének problémajaba itkoztek. De aztan
jOtt egy egyetemet sem végzett, elhivatott né. Az
altala felfedezett periddus-fényesség relacié pedig
lehetévé tette a Vilagegyetem felmérését.

Vilogatta: Fonyé Istvanné
Forras: www.mta.hu
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Atkeresztelték a Telenort. Marcius elsejétél Yettelnek

hivjak

Peter Gazik, a magyar lednyvdllalat vezérigazgatdja jelentette be az uj nevet a sajténak. Harom orszdgot érint

a névvaltas.

Yettel.

Marcius elsejétél Magyarorszagon, Szerbidban és
Bulgéridban Yettel néven mikddik a Telenor. A név-
valtast Magyarorszagon Peter Gazik, a hazai leany-
vallalat vezérigazgatdja jelentette be a sajtonak.
A vezérigazgatd szerint az Uj markanév felépité-
sébe fektetett energia is bizonyitja: a tulajdonos,
a cseh PPF hosszu tavon elkotelez6détt a magyar,
bolgar és szerb piacon valé jelenlét mellett. (Amidta
a magyar allam az Antenna Hungérian keresztdl
bevasarolta magat a telekommunikacios vallalatba,
aminek tobbségi tulajdonara viszont a 4iG jelentke-
zett be, Ujra és Ujra felmerdl, hogy a Telenor elébb
vagy utobb a 4iG érdekkdrében landol.)

Bar az Uj markat harom orszagban egyszerre veze-
tik be, mindharom vallalat stratégiai fékusza val-
tozatlan marad, hangsulyozta Gazik: a helyi piacok
névekedése és fejlesztése. Az Uj markanév beve-
zetésérél kiadott kozlemény idézi Marek Slacikot,
a harom volt Telenor-érdekeltséget 6sszefogé6 TMT
CEE és a PPF Telecom Group ligyvezet6 igazgatdjat
is, aki szerint az erés marka kulcsfontossagu a PPF
elképzeléseinek megvaldsitasahoz.

A valtds menetrendjérdl Dolezsai Gergely,
a Telenor mérka- és marketingkommunikacios igaz-
gatodja elmondta, hogy bar a névvaltas kommuni-
kacidja mar most elindul, hivatalosan csak marcius
1-t6l hivjak Yettelnek a vallalatot. Mivel a Telenor
marka népszer( volt, ezért egy londoni nemzetkozi
Ggynokség segitségével olyan, varhatéan mindha-
rom érintett orszagban mikddé kampéanyt dolgoz-
tak ki, amely a blcsuzast azzal teszi pozitiv élmény-
nyé, hogy valami friss, Uj élményt igér.
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Ennek megfeleléen alakitottdk ki a nevet is,
aminek masodik tagja (tel) utal ugyan a szektorra,
de sokkal fontosabb volt a hangzas, és az ahhoz
tarsuld pozitiv, friss élmény, mondta Dolezsai. Peter
Gazik felvezetdjében a Facebook névhez hasonli-
totta a névvalasztast, azaz szerinte nem nem a név
a lényeg, hanem a mdgotte 1évd tartalom. Az Uj
log6 kialakitasanal, a szinek megvalasztasanal (ten-
gerkék és lime-zold) elsésorban azt vették figye-
lembe, hogy jol érvényesiiljon digitalis fellleteken.

Elhizodo névvaltas...

Egy brandvaltas, az Uj brand bevezetése mindig
komoly koltségekkel jar, de hogy pontosan meny-
nyivel, arrél a menedzsment nem kivant nyilatkozni.
Amikor 2018-ban a PPF megszerezte a Telenor
bolgar, szerb és magyar lednyvallalatat, megalla-
podott 2021-ig a markanév hasznalatrél is. A fel-
késziilés azonban elhizédott, igy a PPF 2020 6szén
megallapodott a norvég vallalattal, hogy a névval-
tast egy késébbi idépontra toljak. Ebben szerepet
jatszhatott az is, hogy 2021-ben az év végére esett
volna a névvaltas kommunikaciodja, azaz egy olyan
idészakra, amikor amugy is nagy a reklamzaj, és
a kommunikacié is nagyobb koltségeket jelentett
volna a hirdetési piac keresleti csticsa miatt.

A névvaltast az Ugyfelekkel is megismertetd
kampany februar elsején indul. A véllalat kozlemé-
nye hangsulyozza: az ligyfeleknek a markavaltassal
kapcsolatban nincs teenddjik, az tgyfélszerzédé-
seket és a szolgéltatasok elérhetdségét a névvaltas
semmilyen mdédon nem érinti. A valtasrol a Telenor
tajékoztato oldalt is inditott.

Vidlogatta: Fonyé Istvanné
Forras: www.bitport.hu
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Magyar mérnokok keresik az agy kommunikacios

,csontvazat”

A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem informdcidsrendszer-kutatéi elsé ldtdsra szamukra idegen
terepre tévedtek, amikor az agyi hdlézatokat kezdték vizsgdlni. De ha az idegsejtek kapcsolataibdl felépiilé
rendszer mélyére tekintiink, hasonldsdgokat fedezhetiink fel egyéb, akdr a mérnéki tudomadnyok targykérébe
tartozé hadlézatokkal. A BME kutatéi ebbél az alapfeltevésbél indultak ki, és olyan agyi hdlézatot igyekeztek
konstrudlni, amely minimalis energiabefektetéssel képes lizemelni.

Az agy mUkodése csak az idegsejtek halozatanak
egylttes tanulmanyozasaval értheté meg igazan.
Az elmult évtizedben ezért megsokasodtak a halé-
zatelméleti megkdzelitésl idegtudomanyi vizsgala-
tok. Ekdzben a vizsgélati modszerek is folyamato-
san fejlédnek, amelyek segitségével egyre nagyobb
felbontassal tudjuk feltérképezni, hogy az egyes
agyi régiok milyen mas teriletekkel allnak kapcso-
latban, vagyis fel tudjuk deriteni az agy huzalozasat.

Nem csak a halézat struktiraja fontos

Mi mérnokok vagyunk, és elsésorban kommuni-
kacids halézatokkal foglalkozunk. Minthogy azon-
ban egyre tobb mérési adat all rendelkezésre a leg-
kilonfélébb valos halézatokrol, és a halozatelmélet
matematikai alapjai kdzel allnak hozzank, az utébbi
években a BME-n nem csak a mérnoki tudoma-
nyokkal szorosan dsszefliggd hal6ézatokat vizsgal-
juk — mondja Biré Jozsef, a Budapesti MUszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Tavkozlési és Médi-
ainformatikai Tanszékének egyetemi tanara. — Az
agyi haldézatokkal akkor keriltiink kapcsolatba,
amikor 2015-ben egy hosszu kutatdmunka ered-
ményeképpen tanulmanyt publikaltunk a Nature
Communications folyoiratban, és abba a biralok
javaslatara egy agyi halézatot is beépitettiink.”

A BME kutatdéi nem féallasu agykutatdk, ezért
az agy kommunikacios halézatat leginkdbb a fé
szakteriletiikon kivili, (majdhogynem) szabadidés
tevékenységként vizsgaljak. Bird Joézsef szerint
inkabb az a céljuk, hogy

felhivjak a hivatasos agykutatdk figyelmét egy-

egy kérdésre, illetve olyan (mérndki) algorit-

musokat ajanljanak nekik, amelyek hasznosak
lehetnek a szdmukra, de nem biztos, hogy talal-
koznak vellik a kutatasaik soran.

Idén oktéberben jelent meg a BME Informacids
Rendszerek Modellezése Kutatocsoportjanak leg-
Ujabb, agyi halézatokkal foglalkozé tanulmanya.
E kutatas tobb szempontbél is formabonté volt, mind
a halézattudomanyban, mind az agykutatasban.

.Ebben a vizsgalatban kissé tulléptiink a halozat-
elmélet hagyomanyos eszkdztaran és céljain. Azon
kezdtiink gondolkodni, hogy az agyi halézatok ese-
tében nemcsak a haldzat strukturaja fontos, hanem
az is, hogy a benne mukoédé folyamatok hogyan
hasznaljak ezt a strukturat — teszi hozza Heszberger
Zalan, az MTA-BME Informécids Rendszerek Model-
lezése kutatdcsoport munkatarsa, a tanulmany elsé
szerzbje. — Azt vizsgaltuk, hogy az agyi halézatban
az egyes idegsejtek mely mas idegsejtek kozvetité-
sével kommunikalnak egymassal.”

Az idegsejt mint router

A kutatok — mérndkként, fizikusként — azt feltételez-
ték, hogy az agyi halozat bioldgiai evolucidja soran
ugy fejlédott, hogy mikodése energetikailag a leg-
hatékonyabb legyen. Magyarul igyekszik a kommu-
nikacidhoz szilkséges eréforrasokat minimalizalni.
Hogy megtaldljadk ezt a mélyben rejtézd, energia-
hatékony, alapvet6 agyi halézatot (az 6 megfogal-
mazasuk szerint: ,csontvazat”), probaltak feltérké-
pezni a legkevesebb energiat hasznalé kommuni-
kacids utvonalakat az agyban.

A kutatodk feltevése szerint a legkevesebb ener-

giat hasznalé utvonal az, amely a legkevesebb

informacié segitségével megtalalhaté.

De mit is jelent itt az informacid? Heszberger
Zalan egy informatikai példat hoz ennek érzékel-
tetésére. Képzeljik el, hogy az idegsejtek egyfajta
routerek, amelyek Osszegyujtik a veliik kapcsolat-
ban all6 mas idegsejtek cimeire vonatkozé infor-
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macidt a halézatbdl, (ahogy a szamitastechnikai
routerek is ismerik az altaluk irdnyitott haldzat ele-
meit). Az idegsejtek cimei a halozatban elfoglalt
helyukre is utal6 koordinataikat jelentik. E koor-
dinatak alapjan minden sejt (elméletben) kiszamit
egy Utvonalvélasztasi tablat. E tabla abban segit
neki, hogy egyfajta lokalis dontést hozzon arrél,
hogy egy tavoli idegsejttel valé kommunikacio-
hoz melyik szomszédos idegsejtnek kell atadnia az
informaciot a célidegsejt felé vezetd Utvonal kdvet-
kezé allomasaként.

Az elméleti szdmitasok alapjan minden ideg-
sejtre (pontosabban a feltérképezett agyi halozat
elemeire, amelyek egyenként is sok idegsejtet tar-
talmaznak) meg lehet hatarozni a szamukra idealis
Utvonalvalasztasi tablat. Azaz a létrejovd lehetsé-
ges tablak kozil meg lehet keresni azokat, ame-
lyek informacioelméleti entropiaja minimalis, mas
szoval amelyek a legjobban tomérithetéek. Vagyis
amelyek esetében az idegsejteknek a legkevesebb
Ltudasra” van sziikségik ahhoz, hogy a halézaton
keresztll kommunikalni tudjanak.

A ,csontvaz"
«Miutan kiszamoltuk, hogy ez az entrépia milyen
strukturaban lehet minimalis, elkezdtlink azon gon-
dolkodni, hogy ha nekiink kellene agyat tervez-
nunk, akkor hogyan nézne ki a leghatékonyabb
szerkezete — folytatja Heszberger Zalan. — Ezaltal
olyan ,csontvazat” (vagyis grafelméleti fat) épitet-
tlnk fel, amelyen be tudtuk mutatni, hogy ha e fa
mentén térténne az agyban a kommunikacid, akkor
az ahhoz szlikséges informacidé 6sszentropiaja mini-
malis lenne. Vagyis ebben a strukturaban kellene
a legkevesebb informaciét eltarolniuk az idegsej-
teknek ahhoz, hogy mikodtetni tudjak a halézatot.”
Az eredmények ellendérzéseként a kutaték meg-
vizsgaltdk, hogy az elméleti szamitasaik alapjan
el6allt kommunikacids vaz valéban megtalalhato-e
az agyban. Kideriilt, hogy az informacios entro-
pia minimalizalasaval felépitett halozat igen nagy
pontossaggal megtalalhaté az agyban, amibdl arra
lehet kdvetkeztetni, hogy
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az idegsejtek kdzotti kommunikaciéban az ener-

gia minimalizalasanak elve is szerepet jatszik.

Az elméleti halézatot negyven személytdl szar-
mazdé agyi halézaton tesztelték. Ezek adattombok,
amelyek kilonbozé felbontasokban tartalmazzak
az egyes agyi régiok kozotti kapcsolatokat. A kiilon-
bdz6 agyi haldzatokat dsszevetették, és megkeres-
ték azon jellegzetességeiket, amelyek mindenkire
jellemzdek. A kutatdk értékelése szerint ezzel elvet-
ték az agy ,egyéniségét”, és csak a legalapvetdbb
kapcsolatokat tanulmanyoztak.

.Fontos figyelembe venni, hogy itt nem egyedi
idegsejtek kozotti kapcsolatokrdl van szé, hiszen
még nem all rendelkezésiinkre olyan technoldgia,
amely az agy neuronszintl kapcsolatrendszerét
képes lenne feltarni — mondja Bird Jozsef. — Az alta-
lunk hasznalt agyi halézatokban az agykérget sok
részre (a legnagyobb felbontasban ezer részre) oszt-
jak fel, majd meghatarozzak, hogy e részek mely mas
részekhez kapcsolédnak az idegpalyakon keresztil
(mikdzben az egymashoz kapcsolodd régidk térben
nem feltétlenil esnek kdzel egymashoz).”

Mind a negyven személytdl 6t kiilonb6z6 felbon-
tasu agyi halozatot vizsgaltak, és azt kaptak ered-
ményul, hogy a kisebb felbontasu (kevesebb részre
tagolt agykéregrél készitett) felvételek nagyobb
mértékben feleltetheték meg az energiahatékony-
sagi vaznak, mig a nagyobb felbontasu hal6zatok
kevésbé. E vaz anatémiai informéaciét nem hasznal
a halézatban szereplé régidkrél, minddssze a kom-
munikacidhoz szikséges energia minimalizalasara
torekszik.

.Nem tudjuk, hogy ennek az elméleti kommu-
nikaciés vaznak ténylegesen és kdzvetlenil van-e
kdze az agyban zajl6 kommunikacidohoz. Minden-
esetre kérdésfelvetésként rendkivil érdekes, hiszen
ez egy Uj szempontot jelenthet az agykutatasban”
— érvel Bir6 Jozsef.

Valogatta: Fonyd Istvanné
Forras: www.mta.hu
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Mennyibe keriil valojaban egy informatikus?

DERVENKAR ISTVAN

Igen, ahogy mindenki mondja: sokba, nagyon sokba. De kézel sem csak a fizetése miatt. A kéltségekhez hozzd
kell szamolni a ndvekvé kivdlasztdsi kéltségeket — és a magas fluktudciot.

Vilagjelenség, hogy elszalltak az informatikusi
bérek. Ezt leginkabb arra vezetik vissza, hogy kevés
van beldliik. Es valoban keresleti a piac, de a helyzet
a bérek és a hiany terén sem dramai, és nem is sujtja
egyforman a véllalatokat. A kkv-kat értelemszer(ien
jobban, a hosszu karrierutat és izgalmas feladatokat
(is) kinalni képes globalis nagyvallalatokat kevésbé
kényszeritik valtoztatasra a munkaerdpiaci trendek.

Ha kozelebbrél megnézziik, az elmult években
valéban fokozatosan felklszott a kiilonb6zd IT-s
munkakért fizetett atlagjovedelem, ahogy a hiany
is valds, amit minden érintett (fels6oktatas, alter-
nativ képzési helyek, érdekvédelmi és szakmai
szervezetek, cégek) a lobbiérdekének megfelel6en
interpretal.

Kozelebbrél megnézve azonban sokkal arnyal-
tabb a helyzet — még Magyarorszagon is. A Code-
cool kozel négy éve mar azt mérte, hogy megallt
a junior programozoék bérének a novekedése. Ami
pedig a munkaeréhianyt illeti, amikor az orszagos
szakmai szervezetek mar 30 ezer betdltetlen infor-
matikusi poziciérél beszéltek, a KSH szerint mind-
Osszesen 88 ezer ember hidnyzott a gazdasagbdl
(63 ezer a versenyszférabol).

Akkor most van hiany vagy sincs? Bizonyos teri-
leteken egyértelm(: igen, van. A specialis tudasra
(kortdl, technoldgiatdl fliggetlenl) oriasi a tulke-
reslet, ezért draga is. A sztenderd feladatok azon-
ban egyre jobban teritheték félszakmai szerep-

|6k kozbtt is, igy azokért egyre kevésbé lehet kérni
kiemelt juttatast.

Ez részben azzal is 6sszefligghet, hogy az alap-
szint(l programozas, de legalabbis az algoritmikus
gondolkodas, lassan az irds-olvasassal lesz egyen-
érték(. Sok orszagban ennek megfeleléen at is ala-
kitottdk a STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics) targyak oktatasat. Magyarorszagon
az IVSZ évek o6ta dolgozik olyan programokon,
melyek ezt az irdnyt erdsithetik; legutobb idén év
elején adtak ki egy kialtvanyt Osszefogas a digitalis
Magyarorszagért cimmel.

A Z generacio atveszi az iranyitast
Ahol valoban sok az eszkimo és kevés a féka: a hard-
core tudast igényld teriileteken a bérkoltségek
emelkedése mind a mai napig folyamatos — és lat-
vanyos. Az emelkedésnek azonban csak egy részét
adjak a kozvetlen bérek és az azokra rakodd egyéb
kozterhek. Emellett van legalabb még két tényezd,
ami a most zajlé generacidvaltds miatt hozzajarul
a human eréforras draguladsahoz: az elhizédé tobor-
zasi id6 és a vallalathoz valé lojalitas csokkenése.
Mig a boomerek (akiknek egy része mar nyug-
dijas) mindent Osszevetve atlagosan kozel egy
évtizedet toltottek egy munkahelyen (értelem-
szerlen a fejlett gazdasagokrol beszéliink, hiszen
Kozép-Kelet-Euréopaban ez a generacié jobbara
egyetlen munkahelyen dolgozta le az életét), addig
a munka vildgat szép lassan elfoglalé Z genera-
Cid (1995 és 2010 kozott sziiletettek) mar jo, ha két
évet eltdltenek egy helyen. A CareerBuilder egy
tavaly oktdberi kutatdsa szerint az USA-ban az
atlag 2 év 3 hénap (@ munkaeré-kozvetitd portal
az 1997-2012-es intervallumban sziiletetteket vizs-
galta). Mivel a magas fluktuacio altalanos, novek-
szik a toborzésra forditott idé és a HR-tanacsado
cégek dijazéasa, illetve a betanitasi idé visszaterme-
|ésére is kevesebb idd van.
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Az Z generacidnak ez a mozgékonysaga teljesen
felforgatja a munkaerépiacot, irja a Business Insider.
A LinkedIn adatai szerint tavaly a Z generacioba
tartozé munkavallalok négydtdde valtott munka-
helyet, de altaldanosan is 54 szazalékkal ugrott meg
a valtok aranya.

De nemcsak a mobilitas foka, hanem az is valto-
zik, ahogyan dolgozunk. A milleniumi vagy Y gene-
raciénak még csak kiemelt valasztasi szempont volt
a munka és a maganélet egyensulya, a rugalmas
munkavégzés vagy az egyenjogusag stb. A Z gene-
racié tagjainak viszont ezek mar alapelvarasai,
mondta a Business Insidernek a CareerBuilder egyik
vezetdje (a generacio jellemzdit lasd a keretes iras-
ban). Ha egy vallalat ezeket nem tudja teljesiteni,
nagy valoszinlUséggel elvesziti ezt a generaciot. Ezek
a fiatalok hatarozott értékrend mentén vélasztanak
munkahelyet, és csak olyan munka mellett marad-
nak meg hosszabb tavon — értsd: atlagosan 2 év 3
hénapig! —, amely 6sszhangban van moralis érté-
keikkel. (Bar nem tartozik szorosan a témankhoz,
érdemes megjegyezni, a gyakoribb munkahely-
valtas anyagi elénydkkel jar. Az Egyesiilt Kiralysag
statisztikai hivatalanak adatai szerint a munkahe-
lyet valtoknak atlagosan 7,3 szazalékkal emelkedik
a fizetésiik, mig a helyben maraddknak ez idé alatt
legfeljebb 3 szazalékkal.)

Ezeket a dolgozoi elvarasokat ugy is értelmez-
hetjik, hogy a Z generacié nem a munkahelyéhez,
hanem az 6t érdekl6 feladatokhoz lojélis, és addig,
amig az szamara értelmezhetd és élhetd keretek
kozott kihivast jelent (lasd Gsszeallitasunk elézo
irasat a liquid workforce-rol). Ez viszont értelemsze-
rlen fellazitia a munkahelyi kereteket, amire a val-
lalatok kétféleképpen reagalhatnak: megteremtik
azokat a — meglehetésen koltséges — kereteket, ami
a Z generacio elvarasai nyoman hamarosan altala-
nossa valhatnak, vagy egyszerlien lemondanak egy
atfogd, minden szikséges kompetenciat magaban
foglald csapat épitésérdl, és a kulcskompetenciak
kivételével mindent outsourcing keretei k6zott olda-
nak meg. Ennek altaldnosan a gazdasag egészére
nézve oriasi elényei lehetnek: mindenekelétt az,
hogy a legkurrensebb és legdragabb technolégidk
és a veliik kapcsolatos jo gyakorlatok is gyorsabban
valhatnak kozkinccsé, alacsonyabb lesz a belépési
klisz6b, n6 a verseny, ami serkenti az innovaciot.
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llyen a Z generacio

A Fold kb. kétmilliard lakoja tartozik ebbe
a generacioba, amelynek az elérejelzések sze-
rint minden masodik tagja egyetemi diplomat
szerez. 2025-re 6k adjak a globalis munkaerd
27 szazalékat, igy erételjes hatast gyakorolnak
a munkaerdpiac és a vallalatok mGkodésére is.
Eletiik soran véarhatéan &tlagosan 6 karrierutat
jarnak végig 18 munkahelyen, és ekdzben 15
kiilonb6zé lakasban élnek. Egy karriertanacs-
ado a Forbeson 6sszefoglalta, milyennek latja
ezt a generaciot.

1. A munkahelyiikkel szembeni elvarasaik
értékvezéreltek. Olyan helyre mennek szive-
sen dolgozni, ami 8sszhangban van az erkdlcsi
normaikkal. Emiatt példaul szamukra mar nem
adlommunkahelyek az olyan technoldgiai 6ria-
sok (Google és tsa.), amelyeknek az értékeivel
nem tudnak azonosulni, pl. a katonai fejlesz-
tések vagy a mesterséges intelligenciaval kap-
csolatos véleményiik miatt.

2. Nagyra értékelik a sokszin(iséget, a mél-
tanyossagot és a befogadast. Az USA-ban alli-
télag ez szarmazasat tekintve a legszinesebb
generacid, és személyes élményeik miatt érzé-
kenyek a faji, etnikai, szexualis orientacion vagy
nemi identitason alapuld megkiilonboztetésre.

3. Szeretnék megteremteni a maximalis
anyagi biztonsagot, de ezért tennie is hajlan-
déak. Mivel alapélménylik a 2008-as valsag,
ami sokuk csaladjat hozta nehéz helyzetbe,
hajlandok sokat dolgozni azért, hogy sok
pénzt keressenek. Motivaltak, mobilisak (haj-
landok egy hazzal odébb menni, ha ott tébbet
fizetnek). Ugyanakkor kifejezetten szeretik
a transzparens versenyhelyzeteket.

Mar évek o6ta formalodik ez az Uj, gig economy-
nak nevezett munkaeré- és tudaspiac, amely a spe-
cialis kompetenciak Ujfajta megosztasat teszi lehe-
tévé. A munka tényleges elvégzéje, az adott teriilet
szakértéje adott munkara szerzédik, részmunka-
idében parhuzamosan akar tobb helyre is. Nem
projektre, hanem hosszabb programokra szerzéd-
nek, de megdrzik flggetlenségliket. Mig korab-
ban ezt a munkaltatéi format az alacsony kép-
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zettséget kivand terlleteken (tipikus példaként
az Uber-soféroket szoktdk emlegetni), a Harvard
Business Review 2018-ban mér arrdl irt egy McKin-
sey-tanulmany nyoman, hogy Eszak-Amerikaban és
Eurépaban mintegy 150 millid6 munkavallalé Iépett
ki a szervezeti élet viszonylag stabil kereteibdl, és
dolgozik fliggetlen vallalkozéként a gig gazdasag-
ban. A McKinsey-tanulmanya szerint ma mar elsé-
sorban a tudasintenziv iparagakban és a kreativ
foglalkozasoknal terjed ez a munkavégzési forma.

Dragabb vagy olcsdbb, rosszabb vagy jobb?

Ez a véllalatoknak révid tavon dragabb, hosszabb
tavon olcsébb megoldast jelent, kiilondsen olyan
kompetenciak esetében, melyekre csak id6legesen
van szlikség teljes mélységében. A gig gazdasag-
ban dolgozok ugyanis jellemzéen dragabban dol-
goznak, am sokkal hatékonyabban: gyorsabban,
mert motivaltak, és mivel tobb mindent lattak,
szélesebb a ralatasuk az adott problémara, mint
annak, akinek csak helyi domaintudasa van.

Mivel ez a flggetlen lét hosszu tavon megterhel$
lehet, kiilondsen egy olyan generacidnak, amelynek
alapélménye a bizonytalansag (szileiket érintette
leginkdbb a 2008-as jelzadlogpiaci valsag), hosszu
tadvon arra lehet szamitani, hogy a gig gazdasag is
atalakul, az ebben szocializalédott munkavallaldk az
alkalmazotti |étnél nagyobb szabadsagot, de a fiig-
getlenségnél nagyobb biztonsagot nyujtd szerveze-
tekbe, informalisan szervezédé cégekbe tomoril-
nek, amelyekben a digitdlis szolgaltatasok szélesebb
terileteit tudjak lefedni, és igy kozésen komplexebb
feladatokat is fel tudnak vallalni.

Ez természetesen kihat szinte mindenre: a val-
lalatokat kiszolgald IT architekturajara, Ujabb len-
diletet kapnak a civil fejlesztéket helyzetbe hozo
low-coding platformok, melyek rugalmasabba
teszik az Gzleti folyamatokat, ezaltal az egész szer-
vezet mikodését.

Vilogatta: Fonyd Istvanné
Forras: www.bitport.hu

5G-projekteket tamogat Franciaorszag és Néemetorszag

A két orszdg innovativ megolddsokkal akarja tdmogatni a magdnhdlézatokkal kapcsolatos eurdpai 6korendszert.

Franciaorszag és Németorszag bejelentette dssze-
sen 17,7 millié eurdt szan 5G-projektekre. Robert
Habeck, német gazdasagi és klimavédelmi minisz-
ter kijelentette, hogy a kivalasztott konzorciumok
jelentés elérelépést fognak elérni a magan 5G-ha-
I6zatok terlletén. Ez egy tovabbi nagy lépést
jelent az eurdpai 5G esetében a digitdlis szuvere-
nitas irdnyaba.

Bruno Le Maire, francia gazdasagi, pénzigyi és
konjunkturatigyi miniszter hozzatette, hogy a most
ismertetett projektek erdsitik majd az innovaciés
egylttmikodést a tavkozlés teriletén Franciaor-
szag és Németorszag kozott. Egy német-francia
szuverén 5G- és jovébeli telekommunikacios halo-
zattechnolégiai Okorendszer felépitése kulcssze-
a tovabbfejlesztésekben. A szabvany versenyté-
nyezét jelent majd a kontinens ipara és az egyes
orszagok gazdasaga szamara.

A programok kozott van az 5G-OPERA, amelynél
a magan 5G-halézatok 6korendszerét nyilt vagy vir-
tualizalt hardver- és szoftvermegoldasokkal terem-
tik meg. Az 5G4BP nevl projekt célja egy eurd-
pai szuverenitasi megoldas megalkotasa és nyilt
5G-haldzatok kialakitasa az eddig a nyilvanos héalé-
zatok altal le nem fedett tertleteken.
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Az 5G OR nevl programban a szakemberek egy
vezeték nélkll halézatba kotdtt matdt akarnak 1ét-
rehozni magan 5G-halozati kdrnyezetben és tamo-
gatni akarjak a biztonsagos egynapos beavatko-
zasokat, amelyek ndévelhetik az ellatasi mindségét.
Az elsé ilyen mitbéket Berlin, Mannheim és Stras-
bourg klinikain alakitjak ki.

Az 5G FORUM nevl projekt keretében pedig 5G-
megoldasokat akarnak kifejleszteni a mitékhoz
Ezaltal egyszer(ibbé és biztonsagosabba valik a fon-
tos egészségligyi eszkozok telepitése és halozatba

kotése. A sebészek - sziikség esetén - jobban tamasz-
kodhatnak a tavsegitségre. A tavlati cél a sebé-
szek munkakornyezetének optimalizalasa és a bete-
gellatas javitasa. A megoldasokat az Aacheni Egye-
temi Klinikan tesztelik, majd a masodik szakasz-
ban Grenoble kdrnyékén hoznanak létre egy ilyen
kodrnyezetet.

Vidlogatta: Fonyé Istvanné
Forras: www.sg.hu

Biztonsagosabb vezetéek neélkiili eszkozoket akar az EU

Az érintett termékeknek 2024 augusztustol uj biztonsdgi kévetelményeknek kell megfelelniiik.

Az Eurdpai Unio bejelentette az Uj rendeletét, amely
a jovoben segithet elkeriilni a vezeték nélkal halo-
zatba kotott készllékek, példaul a mobil- és az okos-
telefonok, a laptopok, az USB-s adattarolok, a riasz-
tok, a kamerdk és a lakdsautomatizalasi rendsze-
rek esetében az adatszivargasokat. Az Uj elbira-
sok februar elsején Iépnek hatalyba, de az EU 2024.
augusztus elsejéig egy 30 hénapos atmeneti id6-
szakot biztosit a gyartdknak az atallasra. Azutan
mar csak olyan modellek jelenhetnek meg az euro6-
pai unios piacon, amelyek megfelelnek a kévetel-
ményeknek.
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Az Europai Bizottsag az indoklasaban kiemelte,
hogy ezeknél az eszkozdknél fennall a veszélye
annak, hogy feltorik azokat és ezaltal adatvédelmi
problémak keletkeznek, ha a vilaghaléhoz vannak
csatlakoztatva. A rendelet vonatkozik az intelligens
jatékokra, a bébifigyel6 megoldasokra és a visel-
heté termékekre, példaul az okosorakra és a fit-
neszkarkotékre is. Utdbbiak kuldndsen sok szemé-
lyes adatot tarolnak, tobbek kdzott a felhasznaldk
pillanatnyi a tartézkodasi helyszinére, a hémérsék-
letlikre, a vérnyomasukra és a szivritmusokra vonat-
kozdan. Kivételt jelentenek viszont a szabalyozas
aldl a jarmUvek, a pildta nélkdli 1égi jarmiveket tav-
vezérld rendszerek és az egészségligyi készllékek.

A testiilet megbizast akar adni az illetékes euro-
pai szervezeteknek azért, hogy harmonizalt szab-
vanyokkal segitsék az eldirasok kovetését. A szab-
vanyok segithetnék a specifikus mlszaki megoldéa-
sok és a jogi kovetelmények 6sszhangba hozasat.

Vdlogatta: Berke Barnabdsné
Forras: www.sg.hu
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Europai kutatointézetek fogtak ossze a mesterséges

intelligencia kutatasaban

A kontinens a tertileten a vildg élvonaldba akar tartozni mind a kutatdsban, mind az oktatdsban is.

50 helyi egyetem, valamint 17 egyetemen kivdli
kutatdintézet 6sszefogott és Iétrehozta az Al Doc-
toral Academy - AIDA nevl szervezetet. A magyar
egyetemek és a kutatointézetek kozll az alapitd
tagok kozott van az E6tvos Lorand Tudomanyegye-
tem (ELTE), a Debreceni Egyetem és a Szamitas-
technikai és Automatizalasi Kutatointézet (SZTAKI).
Kulfoldrél a tagok kozott van a szaloniki Arisztote-
Iész Egyetem, az aacheni Rajna-Vesztfaliai MUszaki
Egyetem Mesterséges Intelligencia Kozpontja,
a Leuveni Katolikus Egyetem, a Linkopingi Egye-
tem, a londoni Maria Kirdlyné Egyetem, a Maltai
Egyetem, a Sorbonne Egyetem, valamint az Athéni

MdUszaki Kézpont, a Fraunhofer Tarsasag, az IBM
Ireland Ltd. és a Volkswagen Mesterséges Intelli-
gencia Kutatolaboratériuma.

Az AIDA célja, hogy globalis célokat tlzzdn ki
az oktatdsban a mesterséges intelligencia terile-
tén, tovabba hogy az erdsebb egyittmikddésnek
kdszonhetben a kutatast is eléremozditsa. A hallga-
tok igy lehetdséget kapnak arra, hogy mas intézmé-
nyekben is részt vehessenek eléadasokon és kurzu-
sokon, akar a helyszinen vagy az interneten keresztdil.

Thomas Eiter, a Bécsi MUszaki Egyetem profesz-
szora kijelentette, hogy az AIDA segitségével egy
kritikus tomeget érhetnek el és nem csupan a kép-
zésen javithatnak, hanem erésithetik az ipari tudast
is vagy fontos szocidlis kihivasoknak is megfelel-
hetnek. Tobbek kozott Uj eszkdzoket készithetnek
a dezinformacio elleni harc szamara vagy egy meg-
bizhaté mesterséges intelligenciat fejleszthetnek
ki, amely az embereket allitja a kdzéppontba.

Vdlogatta: Berke Barnabdsné
Forras: www.sg.hu

Gyorsan elkészitheto és tartos okosotthonok johetnek

Egy uj eljarassal gyorsan és fenntarthaté modon oldhaté meg az uj lakasok épitése.

Ulf Bohne diisseldorfi épitész digitalizalni akarja az
épitkezéseket azaltal, hogy minél t6bb épitdanya-

got hasznosit Ujra. A szakember ramutatott, hogy
az épités menete az 1950-es évek 6ta alapvetden
nem valtozott és ez dramai kovetkezményekkel jar
a klimara, a kdrnyezetre, az életminéségre és az eré-
forrasokra nézve. A szén-dioxid-kibocsatas kdzel 40
szazaléka vezethetd vissza az épuletekre. Ezért is
van sziikség siirgésen minél tobb olyan j lakéasra,
amelyek 6kologiailag észszerlek, mikdzben ezzel
parhuzamosan értékesek is. Ebben a folyamatban
Bohne és az Intelligent Modultecture Industries -
IMTI nevl cége is szerepet akar jatszani.
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https://www.tuwien.at/tu-wien/aktuelles/news/news/kuenstliche-intelligenz-tu-wien-als-teil-von-aida
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https://imti.enterprises/
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A fapaneles modularis tervezés és épités idéigénye hetekben
mérhetd, és a koltségek végig kontroll alatt maradnak

Az épitész kiemelte, hogy az épitbipar korabban
és még napjainkban is csekély érdeklédést mutat
az Uttord valtoztatasok irant. Az ok egyszer(: ha
a jelenlegi helyzet fenntartasa mellett is lehet
nagyon sok pénzt keresni, akkor minek valtoz-
tatni? A szakembert viszont lenylgbzte mas aga-
zatok, példaul a gyogyszeripar, az auto- és a repi-
I6gépgyartas digitalizalasa. A recept altalaban min-
denitt ugyanaz volt: a vallalatok digitalis ikreket
alkalmaztak, vagyis olyan technoldgiat kerestek,
amely megteremtette az Osszekottetést a valddi
és a digitalis vilag kozott, s egyuttal lehetévé tette
a termék- és életciklusok optimalis elosztasat.

Bohne az egész épitdipari folyamatot digitali-
zalni akarja. A hazakat vagy a lakasokat szamité-
gépen szeretné megtervezni, lemodellezni és tesz-
telni; majd kdvetkezhet az épililetmodulok teljesen
automatizalt gyartasa, végll az dsszeszerelés és az
épulet teljes élettartamanak az ellenérzése és a fel-
hasznalt modulok Ujrahasznositasa. Amennyiben
ezt sikeril megvaldsitani, akkor a folyamat soran
évek helyett csak hénapok telnek el.

Az épitész és Sven Rickes 2019 végén talalkoztak,
majd 2020 majusaban alapitottdk meg az IMTI-t.
A digitalizalt modulépitészetet mar szabadalmaztat-
tak és lehetdvé teszi a gyors, kifizetddo és klimabarat
épitkezést. AZ IMTI médszerrel a koltségek legalabb
20 szazalékkal csokkenthetok. Az épiiletek elsdsor-
ban fabdl készllnek, az acélt és a betont megujuld
anyagokkal helyettesitik. A tetékre minden esetben
fotovoltaikus napelemeket szerelnek. 2021. oktéber
végén elkésziilt az I'm One lakdmodul prototipusa,
amelyet az elsé hazak néhany hénapon belil kovet-
hetnek. A befektetdk készek korilbeltl 100 millid
eurdval tdmogatni a projektet és mar szerzédést
irtak ala van az elsé 50 lakdegység megépitésére is.

Valogatta: Berke Barnabdsné
Forras: www.sg.hu

Modul lesz-e a konyvtar a telefon szuperalkalmazasaban?
- A meglévo konyvtarakkal vagy nélkiliik fejlesztik?

HosszU évek ota trend, hogy az okostelefonok
egyre tobb mindenre képesek annak kdszonhe-
téen, hogy egyre tdbbféle alkalmazas telepithetd
rajuk. Az Uj idék mar arrél szélnak, hogy a rengeteg
szolgaltatas eléréséhez elég legyen egyetlen appot
megnyitni.

A WhatsAppon megbeszéljik az esti filmnézést,
a mozi weboldalan megvesszik a jegyeket, majd
indulas el6tt a Bolt alkalmazassal hivunk taxit. Ha
belefér még a film utan egy gyors otthoni vacsora,
akkor a Foodpandaval zarjuk az estét. Ennek semmi
értelme - sugalljak azok a techoridsok, amelyek a fel-
hasznalo kényelmét - és sajat jol felfogott anyagi
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érdekiiket — szem el6tt tartva egyetlen alkalmazas-
ban tennék lehetdvé a fenti tranzakciék mindegyikét.

Nem lenne nagy dolog egyetlen szuperalkal-
mazasban egyesiteni a kilonféle lehetéségeket.
A gyakorlatnak nem feltétleniil valamilyen techni-
kai kihivas, hanem inkdbb az szabhat gatat, hogy
a Meta egyes szolgaltatasai mar kalon-kdlon is
meglehetdsen népszerlek, igy boritékolhato, hogy
sem az eurdpai, sem az amerikai versenyjogi szer-
vek nem néznék j6 szemmel, ha egyetlen platform-
mal akarna mindenkit mindenre ravenni a vallalat.
S6t, a hatésagok inkabb a funkcionkénti szétdara-
bolasban gondolkodnak.


https://sg.hu/cikkek/it-tech/148570/gyorsan-elkeszitheto-es-tartos-okosotthonok-johetnek

Kevésbé hangsulyosak a versenyjogi szempon-
tok Kinaban, ahol a Tencent a WeChat nev( alkal-
mazasaval mar megvaldsitotta a nyugati techéri-
asok vagyalmat. Tobb mint egymilliard felhaszna-
I6janak lehetdésége van az appon beliil széveges,
hang- és videdlizenet kiilldésére, hang- és vided-
hivasra, kép-, video- és fajlkuldésre, mobilfize-
tésre, az aktualis tartdzkodasi hely megosztasara,
hirek olvasasara, taxirendelésre, hotelszoba lefog-
lalasara, de lehet az alkalmazasban jatszani vagy

orvosi konzultacidra jelentkezni, sét percek alatt
személyi hitelt igényelni is. A lehetéségek tarhaza
néhany éve béviilt a Mini Programs nev({i megol-
dassal, melynek kdszdnhetden a fejleszték “alkal-
mazason belili alkalmazasokat" hozhatnak létre -
tehat harmadik fél altal kitalalt funkcidkkal is bévit-
heté a WeChat.

Vdlogatta: Berke Barnabdsné
Forras: HVG (52. sz.), 2022. januar 19.

"Valodi béremelésre ott van lehetoség, ahol a fenntarto

kozelebb all a tiizhoz"
TOLGYESI GABOR

Egy uj eljardssal gyorsan és fenntarthaté médon oldhaté meg az uj lakdsok épitése.

A Medgyessy-kormany 2002 szeptemberében atla-
gosan 50 szazalékkal emelte meg a kozalkalma-
zottak bérét. A Kézgyljteményi és Kozmivelddési
Dolgozdk Szakszervezete (KKDSZ) 2020-as felmé-
rése szerint a kulturdlis szféra dolgozéinak mint-
egy 70 szazalékkal csokkent a realbére 18 év alatt.
(Jelenleg mintegy 9-10 ezer ember dolgozik ebben
a szféraban.) A 2010-es évek kdzepére az agazat
szinte minden dolgozdja a garantalt bérminimumot
kapta, végzettségtdl, szakmai gyakorlattol fligget-
lendl. Egy érettségizett, palyakezdd, valamint egy
tudoméanyos fokozattal, cimekkel, akadémiai tag-
saggal rendelkezd munkatars egyarant.

2020 majusaban a parlament megfosztotta a kultu-
ralis dolgozdkat a kdzalkalmazotti statusuktol — az
érintett szakszervezetek korabban a hisvéti mun-

kasziinet négy napjat kaptak meg a térvénymaodosi-
tas véleményezésére —, mondvan, a Munka Torvény-
kdnyvének hatalya ala tartozva a bériik majd jelen-
tésen emelkedni fog. (2008-ban befagyasztottak
a kozalkalmazotti bértablat, amelyet csak a mini-
malbér-emelés, illetve a garantalt bérminimum
emelése korrigdlt) ,Azokra a konyvtarosokra, akik
nem csinalnak semmit, azokra nem lesz majd szik-
ség, am akik aktivan kitalaljak, hogyan lehet Uj és Uj
programot hozni, 6k nagyon sok pénzért dolgoz-
hatnak majd” — fogalmazott akkor Fekete Péter kul-
turdlis allamtitkar, akarva-akaratlanul is rédmutatva
arra: a szerzédéses munkatarsakat konnyebb elbo-
csatani, mint egy kozalkalmazottat. Fekete késébb
bocsanatot kért a ,lablégatds kdnyvtarosok” hason-
latért — ez nem az a szféra.

A nagyon sok pénzért dolgoz6 kdnyvtarosokrol
azbta sem lehet beszélni: a kozmivelédési és koz-
gyUjteményi dolgozdk tovabbra is a kdzszféra leg-
rosszabbul keresd munkavallaléi kozé tartoznak,
keresetik a szocialis szektor dolgozdinak, vagy
a pedagdgusok kereseténél is alacsonyabb. Pedig
a munkavallalok nagy része magasan kvalifikalt,
egyetemi, szakmai végzettségekkel, idegen nyelv-
tudassal és tudomanyos fokozattal is rendelkezik.
A KKDSZ t6bb mint egy évtizede minden év januar
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http://www.kithirlevel.hu/k.php?k=26581&s=1&h=m

22-én, a magyar kultdra napjan demonstraciot tar-
tott, hogy a kulturalis szféra dolgozdinak bére leg-
alabb megkozelitse az atlagbért — a KSH mult év
szeptemberében kdzzétett adata szerint ez brutto
433 ezer forint —, am ezuttal tlintetés helyett sajto-
tdjékoztatot tartott a kulturdlis dgazat 20 szazalé-
kos béremelésének részleteit szabalyoz6é kormany-
rendeletrél. Orémre van ok, (inneplésre nincs.

Mint a KKDSZ elndke, Dobrovits Orsolya a sajtotajé-
koztaton dsszefoglalta: a kdzalkalmazotti statuszbol
kilépé munkavallaloknak a kormany korabban 6-6
szazalékos béremelést igért, ez azonban 2020-ban
és 2021-ben felemas médon valdsult meg. A plusz
Osszegre az intézményeket fenntarté dnkormany-
zatok palyazhattak az Emberi Eréforrasok Minisz-
tériumahoz (Emmi), am akadtak olyan forrashia-
nyos dnkormanyzatok, amelyek ezt a tobbletpénzt
nem tovabbitottdk a kulturalis intézményeknek.
igy egy borsodi és egy nyugat-dunantdli kulturalis
intézmény fizetései kozott mar kildnbségek kelet-
kezhettek, megindult a polarizacié. Raadasul errdl
a béremelésrél rendelet nem sziiletett, a fenntartok
nem szamonkérhetdk.

A kulturalis agazat 20 szazalékos béremelésérdl
mar szuletett rendelet, december 6-an. A kulturalis
intézmények kozvetlenll az Emmitdl igényelhették
meg a béremeléshez sziikséges Osszeget, december
15-ig. A KKDSZ szerint a tobb évtizedes lemaradast
és kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnya ala-
kitdsa miatti hatranyokat ez a 20 szazalékos emelés
nem potolja, a kdzmivelédési és kozgyljteményi
dolgozok jelentds része igy is a garantalt bérmini-
mumot — brutté 260 ezer forintot — fogja megkapni.
Raadasul ez a bértobblet csak a 2022-es évre szol.

Valodi béremelésre ott van lehetdség, ahol a fenn-
tarto kozelebb all a tlizhdz, j6 viszonyban all az adott
kormannyal — fogalmazott a KKDSZ alelndke, Papp
Katalin, utalva olyan kiemelt intézményekre, mint
a Magyar Nemzeti Mizeum vagy a Petdfi Irodalmi
Muzeum. Igaz, a kiemelt intézmények munkatarsai
sem Orllhetnek felhétlendl: béremelésiik egyszeri
bérjellegl juttatas, nincs garancia arra, hogy azt
a jové évben is megkapjak. — Mikdzben évrdl évre
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elhangzik, hogy az Eurépai Unidban GDP aranyosan
Magyarorszag kélti a legtobbet a kulturara, a kultu-
ralis szféra dolgozdi a teljes alabecsilésiiket szen-
vedik el. Nem kapnak megbecsulést, mikdzben még
az alaptorvényben is szerepel a kultirahoz valé jog.
Akik most mennek nyugdijba, szegénységre, nyo-
morra vannak itélve — fogalmazott Papp Katalin, aki
azt is sérelmezte: a szakszervezettel utoljara 2015.
junius 5-én egyeztetett a kulturdlis allamtitkarsag,
még Hoppadl Péter allamtitkarsaga idején. — A skan-
dindv orszagokban a kormanyzat partnernek tekinti
a szakszervezeteket, nalunk ellenségnek.

A KKDSZ muzeumi terlletért felelés elndkségi
tagja, Kiss Vendel is arrdl beszélt: egy diplomas,
doktoralt, mar nyugdij elétt allé muzeoldgus fize-
tése sem kozeliti meg a magyarorszagi atlagbért,
az idénre garantalt 20 szazalékos béremelést pedig
az inflacié részben elviszi. Egy palyakezdé muzeo-
l6gushoz képest pedig egy aruhazi pénztaros is
nagyobb bért kap. A megyei hatokord mizeumokat
leszamitva az Onkormanyzatoknak raadasul nem
kotelezé feladata a muzeumok fenntartasa, ezért
mintegy 90 vidéki mizeum ég és fold kozott lebeg
mint Mohamed koporsdja: idénre van bér, de a kor-
many barmikor mondhatja, jovére nem adom meg
ezt a tdmogatast, gazdalkodja ki a fenntarto. Ekoz-
ben a muzeumi feladatok névekednek, a munkatar-
sak szama pedig folyamatosan csokken. — Ez nem
életpalya-modell, fiatal, ambiciézus embereknek
ide jonni nem palya ilyen fizetésekkel. Ez a vidéki
muzeumi halozat elsorvadasat fogja jelenteni mind
szakmailag, mind személyileg,

A KKDSZ kézm(velddési teriletért felelds elndkségi
tagja, Csoka Edit arrél szamolt be: tobb vidéki nagy-
varosban — Debrecenben, Szegeden — mivel6dési
hazakat vonnak 6ssze mas 6nkormanyzati intéz-
ményekkel, mikdzben a 20 szazalékos béremelés-
sel a kdzmuvelddési dolgozdk mintegy 70 szazaléka
csak a garantalt bérminimumot fogja megkapni. -
Pedig, ha valaki ma igazan innovaciéban gondol-
kodik, egy orszag fejlesztésében, az latja: a kultdra
a gazdasag katalizatora. — Csdka Edit szerint a kul-
tdra tdmogatasanak tobbrdl kellene szdlnia a lat-
vanyberuhazasoknal vagy varak rekonstrukciéjanal.



TMT HIiREK

Statisztika zakra forditott tamogatasokat, valamint a kulturalis

A kormany részérdl sokszor elhangzik, hogy az Eur6- latvanyberuhazasok koltségeit is beleszamoljak.

pai Unidban GDP ardnyosan Magyarorszag kolti

a legtdbbet a kultdrara. Csak azt nem teszik hozza: Valogatta: Berke Barnabdsné
ebbe a statisztikdba a szabadiddre, sportra, egyha- Forras: www.nepszava.hu
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