Solymar Imre Varosi Konyvtar Bonyhad,

Minositett Konyvtar

A Solymar Imre Varosi Konyvtar Tolna megyében,
Bonyhadon, a varos szivében, a Perczel-kertben
helyezkedik el. Az intézmény fenntartdja Bonyhad
Varos Onkormanyzata, a pénziigyi és gazdalkodasi
feladatait Bonyhad Varos Onkormanyzatanak Gaz-
dasagi Ellato Szervezete latja el. Bonyhadon a jarasi
konyvtar 70 éve, 1953 januarjdban kezdte meg
muUkodését. 1968 ota tevékenykedik a jelenlegi épu-
letben, amelyet 1908-ban Ill. Perczel Béla épittetett.
Akkor még harom intézmény mikodott a falai
kozott: a Jarasi MUlvelédési Kdzpont, a Zeneiskola
és a Jarasi Konyvtar. Ebben az évben alakitottak ki
a gyermekkonyvtari részleget. A harom kultura-
lis intézmény egyuttélése masfél évtizedig tartott.
1980-ban a Mdvel6édési és Ifjusagi Kézpont végre
elfoglalhatta Uj épuletét, majd a zeneiskola is meg-
felel6 otthont kapott a régi kozséghaza emeletén.
1983-86 kozott az egész épiiletet felujitotta a varos
onkormanyzata. Ezutan igy a Perczel-kastély egészé-
ben a kdnyvtaré lett, amely 1977 6ta — a varossa nyil-
vanitas utdn — mar Varosi Kényvtar néven szerepelt.

2001. szeptember 21-én vette fel a konyvtar
a Solymar Imre Varosi Konyvtar nevet.

A 2000-es évek elején mar konyvtarunkra is jel-
lemzé volt az Un. kdnyvtari minéségbiztositasos
irdanyelvek alapjan valé szemlélet, tevékenységek,
szolgaltatasok. 2015-ben Uj, nagyobb lendilet-
tel folytattuk a mindségiranyitassal kapcsolatos
munkat az akkori igazgato, Kult Imréné iranyitasa-
val. Ujabb szakmai tovabbképzések utan elkezdtiik
az ezzel kapcsolatos teenddket, SWOT-analizist
készitettlink, kdzosen atdolgoztuk, Ujrafogalmaz-
tuk a Jovoképet és Kildetésnyilatkozatot. Utdlag
derilt ki, hogy mar 2002-ben készitett a konyv-
tar SWOT-analizist, kildetésnyilatkozatot, mivel
csak igy lehetett palyazni az Ev konyvtara cimre,
melyet 2005-ben Antal Mdria az akkori igazgato
vett at Szombathelyen. 2017-ben Schnell-Nagy
Erika vette at a nyugdijba vonulé igazgatd helyét,
aki ugyanebben az évben elvégezte a Bacs-Kis-
kun Megyei Katona Jozsef Kényvtarban a ,Min6-
ségiranyitas a konyvtarban” 120 éréas tanfolyamot.
Sajnos, azota lecserélddtek a kollégak. Szerette
volna, ha minél té6bb munkatarsa elvégzi a tan-
folyamot, de a pandémia ezt nem tette lehetévé.
2018-ban a KMER iranyelveinek nyilvanossagra
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kerllése utan tobbszor felmerilt, hogy elkészit-
jik és benyujtjuk a palyazatot, de igazan 2021-ben
dontottik el emellett.

Jelenleg a konyvtarban 5 fé6 kdnyvtaros, 1 6
félallasu technikai és 1 f6 félallasu tgyintézd dol-
gozik (1. dbra).

A mindéségfejlesztés terén végzett tevékenysé-
glink sorén a szakmai munkat végzé kollégak rész-
vételével elvégeztiink konyvtarunk onértékelését,
felmértik adottsagainkat, értékeltik eredménye-
inket. 2021-ben létrehoztuk a Mindség Iranyitasi
Tanacsot (MIT), melynek tagjai:

Butschli Péter

Csobot Edina (elnok)
Golubar Katalin
Schnell-Nagy Erika
Varga Gyuladné (titkar)

Csobot Edina kolléganének ériasi ralatasa volt
a mindségiranyitas egészére, igy az ¢ iranyitasaval
végeztlk el a rank szabott feladatokat.

Az 6nértékelés j6 lehetdséget adott arra, hogy
megallapitsuk mennyi munkat végzetiink mar el,
ugyanakkor ravilagitott azokra a teriiletekre, ame-
lyeket fejlesztentink kell.

A szakmai konyvtari dnértékelés alapjan 4 fon-
tos fejlesztési iranyt fogalmaztunk meg, amelyek-
hez megjeldltik a folyamatgazdakat és feladatokat
tarsitottunk hozzajuk.

A konyvtar vezetdje megvélasztasa 6ta azon
dolgozik, hogy biztositsa a kordbban megszokott
magas szakmai szinvonalat Ugy a nyujtott szolgalta-
tasok, mind a megszervezett rendezvények tekinte-
tében. Ennek alapvetd feltétele a nyugodt, kiegyen-
sulyozott munkahelyi |égkor, valamint a fenntar-
toval és a konyvtar egyéb partnereivel apolt, jol
mukodé kapcesolat.

Annak érdekében, hogy a dolgozék munkaju-
kat 6sszehangoltan, a kdnyvtar céljainak megfeleld
modon végezzék, mar a mindségiranyitas beveze-
tésének elején megfogalmaztuk a konyvtar Kiilde-
tésnyilatkozatat és Mindségpolitikai nyilatkozatdt,
majd meghataroztuk a Joviképét, melyeket 2021-
ben fellilvizsgaltuk és honlapunkon kdzzétettlk.

Alapdokumentumainkat szabalyzatainkat
a konyvtar honlapjan, digitalis formaban 6rizzik
a kényvtar szerverén, ahol barki hozzaférhet, vala-
mint nyomtatott formaban is elkérheté a konyvtar
tajékoztatd pultjabol.

Mivel kis szervezet vagyunk, ezért minden kol-
léga beletanul minden munkafolyamatba, ha sza-
badsag, tdppénz miatt kiesnek munkatarsak, akkor
is zokkenémentes a napi muikddés, hiszen barki
barhol helyt tud allni.

A csapatmunkaban résztvevé személyek kivalasz-
tasa atgondolt, figyelembe veszi a kollégak kompe-
tenciait és motivaltsagat. A lebonyolitas idészaka-
ban a munkaszervezés soran a projektfeladatok vég-
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zését figyelembe vessziik. A projektekhez a helyszin,
az eszkdzok és informacidk biztositottak, a felada-
tok Utemezettek, az ellen6rzés folyamata valtozé,
mivel kis 1étszamu intézmény vagyunk és az igaz-
gato a vezetdi feladatok mellett gyermekkdnyvtarosi
munkakort is betdlt. Ennek 6sszehangolasara a rész-
folyamatokat a kompetens kollégak ellendrizték.

Az igazgatd altal évente benyujtott beszamo-
[6inkra és rendezvényterveinkre a fenntartotol
kapott visszajelzések a minéségre térekvé mun-
kank eredményességét igazoljak, tikrozik. A fenn-
tartd nyitott a kezdeményezéseinkre és a lehet6-
ségekhez mérten tdmogatja is azokat. Az elkép-
zeléseink, terveink megvaldsitasahoz sziikséges
a rendszeres kapcsolattartas elsésorban a vezet6
részérél. Fontos a kiilonb6zd az egyeztetéseken,
megbeszéléseken, testileti és bizottsagi tléseken
valo részvétel. Ezeken a taldlkozdkon van lehetd-
ség a tervekrdl és eredményekrdl sz6l6 beszamo-
[6k ismertetésére is. Rendszeres a kapcsolat mas
partnerintézményekkel és a télik kapott elismerd
szavak is erdsitenek benniinket.

A partnerszervezetek és kdnyvtarhasznaldk elége-
dettségét rendszeresen mérjiik, elemezziik. A bench-
learninget tudatosan és alkalmanként 6nszorgalom-
bol hasznaljuk a kdnyvtar fejlesztése érdekében.

A koényvtar tobb munkatarsa is kapott elisme-
rést. A Magyar Konyvtarosok Egyesiletének Tolna
megyei szervezete 2005. oktober 28-an, az lllyés
Unnepségek keretében kolléganénket, Matisz Nérdt
kivalo gyermekkonyvtari tevékenységéért, a kiste-
lepulési kdnyvtarak, iskolak részére nyujtott teve-
kenységért elismerd oklevélben részesitette. 2006.
marcius 15-én Bonyhad varos Onkorméanyzatanak
Képvisel6testilete konyvtarunk akkori igazgatond-
jét, Antal Mariat a kultura teriletén végzett kiemel-
kedé6 munkassaga elismeréséll Perczel-dijban
részesitette. A vezetés szamara a konyvtar imazsa-
nak pozitiv irdnyd formalasa elemi feladat.

A Solymar Imre Varosi Kényvtar innovacios kul-
turaja folyamatosan fejlédd tendencidt mutat.
Az Ujonnan bevezetett javaslattételi rendszerben
dokumentalva vannak az otletek. Az el6terjesztett
anyagnal figyelembe veszi a szervezet az érdekelt
felek igényeit.

Az el6z6 években a Covid-jarvany miatt elfo-
gadott rendelkezések nagy kihivas elé allitottak
a konyvtarat. Megoldando feladat volt, hogy hogyan
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tudnak az olvasék kolcséndzni tgy, hogy minél tébb

igénytknek sikeresen megfeleljiink. Ehhez Ujabb

innovaciok épultek be a mindennapjainkba: példaul

a hazhozszallitas és a kdnyvtarkapu.
Tovabbi jelentds innovacidk az elmult években:

= programok tartalmi fejlesztése (Mesebdrond,
Baba-Mama Klub),

= (j programok szervezése (Tojaskeresés a konyv-
tarban és a Perczel-kertben, tébb online kviz,
Konyvtari Piramis),

= Ujabb szolgaltatasok (Csere-bere kdnyves szek-
rény) QULTO ECARD applikacio, ballonos ivéviz
automata a konyvtarban, Perczel-emlékszoba,
a félig zart udvar parkositdsa el6addi térrel
(ehhez tervrajz, latvanyterv késziilt), moly.hu-ra
felviszi a konyvtar az Uj konyveket (ezek meg-
osztasra keriilnek a kdzdsségi médiaban),

= ASP pénzligyi program, E-postakonyv, Gyermek-
konyvtar Facebook csoport, Volgységi Konyv-
fesztival Facebook oldal.

A bevezetett innovaciokhoz a munkatarsi kapaci-
tassal balanszban begydjtésre kerililnek a vissza-
csatolasok.

Bajan, Szegeden, és Siéfokon, Pécsett is ellato-
gattunk a kdnyvtarba, hogy megnézzik makddé-
suket, megfigyeljuk munkajukat és az ott szerzett
tapasztalatokat sajat munkankban hasznositsuk.
Lehetéségeinkhez mérten az orszagosan megren-
dezésre kerllé Magyar Konyvtarosok Egyesilete
altal szervezett Vandorgyulésen is részt vesziink,
ahol szakmai kapcsolatok kiépitésére is sort keri-
tlnk a programok mellett.

Rendelkeziink ‘Kivansaglistaval' amelyre felve-
zetjik az olvaséink altal beszerzésre ajanlott kdny-
veket. Rendezvényeink kialakitdsanal megvizsgal-
juk az elézd években tartott sikeres és a kevésbé
sikereseket, illetve az olvasdk szdbeli visszajelzé-
sei és a felmérések eredményei alapjan tervezzik
Oket. A rendezvények lezajlasa utan a munkaér-
tekezleten kozosen értékeljik a program sikeres-
ségét, feltarjuk az esetleges hibakat, akadalyokat.
A m(kodés soran hozzank érkezett javaslatokat
megvizsgaljuk és beépitjik a folyamatokba.

Az egyenld banasmodd tekintetében a konyvtar
torekszik olyan szolgaltatasokat nydjtani, amely
a hatranyos helyzetleket is figyelembe veszi. 2022-
ben elkészilt a konyvtar Esélyegyenldségi Terve.


http://www.moly.hu
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Rendelkeziink a hallassériltekkel val6 kommunika-
ciot el6segité indukcios hurokkal, a vakok és gyen-
gén latok részére felolvasd programmal. Eves nagy-
rendezvénylink a haromnapos Volgységi Konyvfesz-
tival valamennyi programja ingyenesen latogathato,
ezzel is hozzdjarulva a kozdsség azon tagjainak
mUvelédéséhez és szdrakoztatasahoz, akik szamara
e nélkil nehezen lenne elérheté hasonlé szinvonald
rendezvényen valo részvétel.

Konyvtarunk minden évben elkésziti a statiszti-
kai jelentést, de nyilvanos elérhetdsége nincs. 2012-
ben harom helyiséget, emlékszobat alakitottunk ki,
melyekkel mélté emléket allitottunk harom kiemel-
ked6 személynek. Iskolai csoportok rendszeresen
latogatjak az emlékszobakat. Palyazati eredménye-
ink a honlapon részben megtalalhaték.

Négy éve jott az otlet, hogy legylink Zold konyv-
tar. E cél megvalositasa érdekében tudatosan kezd-
tink el gondolkodni és 6tleteinket megvaldsitani.
= Koényvtarunk kozel 3 éve igyekszik szelektiven

gyUjteni a hulladékot, kisebb nagyobb siker-

rel. Méara elértlk, hogy a papirhulladékot sikerdil
elktlonitve gydjteni.

= Régota szerettiik volna a hasznalt elemek gy(j-
tépontja lenni, ezt tavaly sikerilt megvalosi-
tani. Igyekszliink népszerUsiteni, ami azt ered-
ményezte, hogy egyre tdbben behozzak a hasz-
nalt elemeket a gyUjtébe, ami a felnétt kdnyvtar
bejarati ajtaja mellett helyezkedik el.

= A gyermekkonyvtarban kézmuves foglalkozaso-
kon kolléganénk Ujrahasznosithaté anyagokat
hasznal fel (kupakok, wc-papir guriga, teafilter
tasak).

Otfordul6s levelezéversenyt hirdettiink: Veszély-
ben a vilagunk cimmel 3. osztalyosoknak. Osszel
inditottuk egy versenyt, amire 25 f6 jelentkezett
és végig is vitte az 5 fordulét. A legjobbak beju-
tottak a dontébe, ami aprilis 26-an lesz.

Nyari taborainkban egy-egy napon a kornyezet-
tudatossaggal foglalkozunk.

Minden évben részt vesziink a TeSzedd! szemét-
szedési akcidban a konyvtar épuletét korilvevd
parkban.

Mi kezdeményeztik, hogy legyen a varosban
kupakgyjté sziv, ami nagy oréominkre el lett
készitve, és a Perczel Mér Pihendparkban at is lett
adva. Eredménye, hogy a lakossag eldszeretettel
hasznalja és tudatosan odadobja a kupakokat.
Folyoirat olvasd résziinkdn kialakitottunk egy
z0ld sarkot, ahovad OsszegyUjtottik a témaval
kapcsolatos felnétt és gyermek konyveket, ame-
lyeknek gerincét is jeloltuk. (
Fokozottan figyeliink az éplletben az energiata-
karékossagra. A fenntarté energetikai palyazatot
adott be a kdnyvtarra. Ha nyertes lesz a palya-
zat, akkor teljes villany- és fUtéskorszerUsités,
nyilaszaré csere lesz.

Epuleten beliil zold névényeket helyeztiink el.
Minden évben részt vesziink a varos viragosita-
saban. 2022-ben ezt értékelték is! (2. dabra)
Minden évben odafigyeliink a Viz vilagnapjara,
Fold napjara, amikor vetélkeddket szervezlink
altalanos és kozépiskolasoknak, zéld polos ver-
seny, az Allatok vilagnapja alkalmabl rajzpalya-
zatot hirdetlink, Madarak, fak napja alkalmabdl
kézmuves foglalkozast tartunk.

2. abra A varos viragositasa
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3. dbra A konyvtar lelkes csapata

Z0ld szemmel internetes kviz (40 kitolt6 és 183
Facebook-poszt olvaso).

Z6ld haz vided: Mosogatogép-tabletta készitése
hazilag (153 megtekinto).

2021-ben palyaztunk és nyertiink az Ultess fat!
versenyfelhivason, aminek kdszonhetéen kbzo-
sen a kollégakkal ellltettiink egy korai juharfat.
A projekt célja K6zosségi szintér hangulatossa
tétele, a fak életlinkben betodltott szerepének
hangsulyozasa. A kdnyvtarfa Ultetéssel Ujra han-
gulatossa tudunk tenni egy-egy gyermekkonyv-
tari programot kitelepuléssel. A konyvtar udvara
nyugati fekvésd, igy nyaron, arnyék hijan nem
nagyon tudunk a napkdzis tdborozods gyerekek-
kel erre a terlletre kimenni. A kdnyvtarfa bellte-
tésével ez sikerllni fog.
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= Kiraktunk egy Csere-bere konyves szekrényt
a Perczel-kertbe, amit mindenki szamara elér-
hetévé tettlink. Ezzel a kezdeményezéssel csok-
kenteni kivantuk a kdnyvvasarlas iranti igényt és
a papirhulladék mennyiséget is.

Konyvtarunkrdl kialakult képet jelentés mértékben
befolyasolja a médidban valo szereplés. A kollégaink
altal vezetett médiaszerepléseket bemutaté listabol,
facebookos kdvetdink szamabol és az altaluk tett
bejegyzésekbdl az latszik, hogy konyvtarunk meg-
itélése a helyi tarsadalom részérdl pozitiv.

Lelkes és Osszetarto kis csapatunk (3. dbra) cél-
kitGzése, hogy a mindségiranyitds szempontjait
figyelembe véve a zdld szemléletmodot elmélyitve
folyamatosan fejlédé mindségi konyvtar legylnk.

Schnell-Nagy Erika

kdnyvtarvezetd

Solymar Imre Varosi Kényvtar, Bonyhad
E-mail: erika@bokonyvt.hu
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